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Грозный, 2026



Рабочая  программа  учебной  практики  профессионального  модуля  «ПМ.01 
Организация  и  контроль  текущей  деятельности  служб  предприятий  туризма  и 
гостеприимства»  разработана  на  основе  Федерального  государственного 
образовательного  стандарта  среднего  профессионального  образования  по 
специальности  43.02.16  Туризм  и  гостеприимство,  утверждённого  приказом 
Министерства просвещения Российской Федерации от 12.12.2022 № 1100.

Организация-разработчик:  Профессиональный  колледж  ФГБОУ  ВО  «Чеченский 
государственный университет им. А.А. Кадырова».



1. ПАСПОРТ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ ПРАКТИКИ

1.1. Область применения программы

Рабочая  программа  учебной  практики  является  частью  основной 
профессиональной образовательной программы в соответствии с ФГОС СПО по 
специальности  43.02.16  Туризм  и  гостеприимство  в  части  освоения 
профессионального модуля «ПМ.01 Организация и контроль текущей деятельности 
служб  предприятий  туризма  и  гостеприимства»  и  соответствующих  общих  и 
профессиональных компетенций:

Общие компетенции:

Код Наименование
ОК 01. Выбирать способы решения задач 

профессиональной деятельности 
применительно к различным контекстам.

ОК 02. Использовать современные средства 
поиска, анализа и интерпретации 
информации и информационные 
технологии для выполнения задач 
профессиональной деятельности.

ОК 03. Планировать и реализовывать собственное 
профессиональное и личностное развитие, 
предпринимательскую деятельность в 
профессиональной сфере, использовать 
знания по правовой и финансовой 
грамотности в различных жизненных 
ситуациях.

ОК 04. Эффективно взаимодействовать и работать 
в коллективе и команде.

ОК 05. Осуществлять устную и письменную 
коммуникацию на государственном языке 
Российской Федерации с учетом 
особенностей социального и культурного 
контекста.

ОК 06. Проявлять гражданско-патриотическую 
позицию, демонстрировать осознанное 
поведение на основе традиционных 
российских духовно-нравственных 
ценностей, в том числе с учетом 
гармонизации межнациональных и 
межрелигиозных отношений, применять 
стандарты антикоррупционного поведения.

ОК 07. Содействовать сохранению окружающей 
среды, ресурсосбережению, применять 
знания об изменении климата, принципы 
бережливого производства, эффективно 



действовать в чрезвычайных ситуациях.
ОК 08. Использовать средства физической 

культуры для сохранения и укрепления 
здоровья в процессе профессиональной 
деятельности и поддержания 
необходимого уровня физической 
подготовленности.

ОК 09. Пользоваться профессиональной 
документацией на государственном и 
иностранном языках.

Профессиональные компетенции:

Код Наименование
ВД Организация и контроль текущей 

деятельности служб предприятий туризма 
и гостеприимства

ПК 1.1. Планировать текущую деятельность 
сотрудников служб предприятий туризма и 
гостеприимства.

ПК 1.2. Организовывать текущую деятельность 
сотрудников служб предприятий туризма и 
гостеприимства.

ПК 1.3. Координировать и контролировать 
деятельность сотрудников служб 
предприятий туризма и гостеприимства.

ПК 1.4. Осуществлять расчеты с потребителями за 
предоставленные услуги.

1.2. Место практики в структуре образовательной программы

Учебной  практика  входит  в  состав  профессионального  модуля  «ПМ.01 
Организация  и  контроль  текущей  деятельности  служб  предприятий  туризма  и 
гостеприимства».

1.3. Количество часов на освоение программы практики

Всего: 216 академических часов (согласно учебному плану колледжа).

2. СОДЕРЖАНИЕ И СТРУКТУРА ПРАКТИКИ

2.1. Требуемый практический опыт, умения, знания

Иметь практический опыт:

 производить координацию работы сотрудников службы предприятия туризма и 
гостеприимства;

 осуществлять организацию и контроль работы сотрудников службы 
предприятия туризма и гостеприимства;



 использовать технику переговоров, устного общения, включая телефонные 
переговоры.

Уметь:

 владеть технологией делопроизводства (ведение документации, хранение и 
извлечение информации);

 взаимодействовать с туроператорами, экскурсионными бюро, кассами продажи 
билетов;

 владеть техникой переговоров, устного общения, включая телефонные 
переговоры;

 владеть культурой межличностного общения;
 пользоваться контрольно-кассовым оборудованием и программно-аппаратным 

комплексом для приема к оплате платежных карт (POS-терминалами);
 проводить оформление счета для оплаты, предоставлять счет клиентам, 

принимать оплату в наличной и безналичной формах, оформлять возврат 
оформленных платежей.

Знать:

 законодательство Российской Федерации в сфере туризма и гостеприимства; 
основы трудового законодательства Российской Федерации;

 основы организации, планирования и контроля деятельности сотрудников; 
теорию межличностного и делового общения, переговоров, конфликтологии;

 оказание первой помощи;
 цены на туристские продукты и отдельные туристские и дополнительные 

услуги; ассортимент и характеристики предлагаемых туристских услуг;
 программное обеспечение деятельности туристских организаций; этику 

делового общения; основы делопроизводства.

2.2. Виды работ

 организация рабочего места; изучение интерфейса и порядка использования 
специализированного программного обеспечения;

 использование технических, телекоммуникационных средств и 
профессиональных программ;

 отслеживание и получение обратной связи от соответствующих служб; 
разработка плана целей деятельности служб;

 осуществление делопроизводства и документооборота; составление деловых, 
организационных и распорядительных документов; создание отчетов;

 организация и подготовка процесса обслуживания клиентов при расчете за 
предоставленные услуги;



 составление диалогов между клиентами и сотрудниками предприятий туризма и 
гостеприимства во время расчетов;

 работа с рекламациями, жалобами, претензиями в сфере гостеприимства: 
алгоритм и правила работы;

 подготовка к обслуживанию и приему клиентов; решение различных ситуаций 
при расчете с клиентами; владение техникой, с помощью которой 
осуществляется расчет.

3. УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ ПРАКТИКИ

3.1. Материально-техническое обеспечение

Материально-техническое  и  учебно-методическое  обеспечение  приведено  на 
уровне образовательной программы в целом (источник: ОПОП, раздел «Ресурсное 
обеспечение»), поскольку исходные документы колледжа не дифференцируют его 
по отдельным профессиональным модулям.

Требования к материально-техническому обеспечению образовательной 
программы

Специальные  помещения  должны  представлять  собой  учебные  аудитории  для 
проведения занятий всех видов, предусмотренных образовательной программой, в 
том  числе  групповых  и  индивидуальных  консультаций,  текущего  контроля  и 
промежуточной  аттестации,  а  также  помещения  для  самостоятельной  и 
воспитательной работы,  мастерские и  лаборатории,  оснащенные оборудованием, 
техническими  средствами  обучения  и  материалами,  учитывающими  требования 
международных стандартов.

Перечень специальных помещений

Кабинеты, помещения и лаборатории, задействованные при организации учебной, 
самостоятельной  и  воспитательной  работы,  оснащены  необходимым 
оборудованием  в  соответствии  с  рабочими  программами  дисциплин  и 
профессиональных модулей.

Спортивный комплекс: спортивный зал.

Залы: библиотека, читальный зал с выходом в Интернет; актовый зал.

Требования к учебно-методическому обеспечению образовательной 
программы

Библиотечный  фонд  образовательной  организации  должен  быть  укомплектован 
печатными изданиями и  (или)  электронными изданиями по  каждой дисциплине 
(модулю) из расчета не менее 0,25 экземпляра каждого из изданий, указанных в 



рабочих  программах  дисциплин  (модулей)  в  качестве  основной  литературы,  на 
одного обучающегося из числа лиц, одновременно осваивающих соответствующую 
дисциплину (модуль).

В  случае  наличия  электронной  информационно-образовательной  среды 
допускается  замена  печатного  библиотечного  фонда  предоставлением  права 
одновременного доступа не менее 25% обучающихся к цифровой (электронной) 
библиотеке.

Обучающимся должен быть обеспечен доступ (удаленный доступ), в том числе в 
случае  применения  электронного  обучения,  дистанционных  образовательных 
технологий, к современным профессиональным базам данных и информационным 
справочным  системам,  состав  которых  определяется  в  рабочих  программах 
дисциплин (модулей) и подлежит обновлению.

Образовательная  программа  должна  обеспечиваться  учебно-методической 
документацией по всем учебным дисциплинам (модулям).

Обучающиеся инвалиды и лица с ограниченными возможностями здоровья должны 
быть  обеспечены  печатными  и  (или)  электронными  учебными  изданиями, 
адаптированными при необходимости для обучения указанных обучающихся.

Перечень необходимого комплекта лицензионного и свободно распространяемого 
программного обеспечения, в том числе отечественного производства.

3.2. Общие требования к организации практики

Общие  требования  к  организации  практики  определяются  Положением  о 
практической подготовке обучающихся, осваивающих образовательные программы 
среднего профессионального образования, утверждённым в ФГБОУ ВО «ЧГУ им. 
А.А. Кадырова».

4. КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ ОСВОЕНИЯ 
ПРАКТИКИ

Результаты (компетенции) Формы и методы контроля
ПК 1.1. Планировать текущую 
деятельность сотрудников служб 
предприятий туризма и гостеприимства.

Экспертное наблюдение и оценка 
выполнения практических заданий в 
процессе прохождения практики; оценка 
отчёта по практике и дневника практики.

ПК 1.2. Организовывать текущую 
деятельность сотрудников служб 
предприятий туризма и гостеприимства.

Экспертное наблюдение и оценка 
выполнения практических заданий в 
процессе прохождения практики; оценка 
отчёта по практике и дневника практики.

ПК 1.3. Координировать и контролировать 
деятельность сотрудников служб 
предприятий туризма и гостеприимства.

Экспертное наблюдение и оценка 
выполнения практических заданий в 
процессе прохождения практики; оценка 



отчёта по практике и дневника практики.
ПК 1.4. Осуществлять расчеты с 
потребителями за предоставленные услуги.

Экспертное наблюдение и оценка 
выполнения практических заданий в 
процессе прохождения практики; оценка 
отчёта по практике и дневника практики.

ОК 01. Выбирать способы решения задач 
профессиональной деятельности 
применительно к различным контекстам.

Экспертное наблюдение и оценка в 
процессе выполнения практических 
заданий, при подготовке отчёта по 
практике, в ходе промежуточной 
аттестации.

ОК 02. Использовать современные 
средства поиска, анализа и интерпретации 
информации и информационные 
технологии для выполнения задач 
профессиональной деятельности.

Экспертное наблюдение и оценка в 
процессе выполнения практических 
заданий, при подготовке отчёта по 
практике, в ходе промежуточной 
аттестации.

ОК 03. Планировать и реализовывать 
собственное профессиональное и 
личностное развитие, 
предпринимательскую деятельность в 
профессиональной сфере, использовать 
знания по правовой и финансовой 
грамотности в различных жизненных 
ситуациях.

Экспертное наблюдение и оценка в 
процессе выполнения практических 
заданий, при подготовке отчёта по 
практике, в ходе промежуточной 
аттестации.

ОК 04. Эффективно взаимодействовать и 
работать в коллективе и команде.

Экспертное наблюдение и оценка в 
процессе выполнения практических 
заданий, при подготовке отчёта по 
практике, в ходе промежуточной 
аттестации.

ОК 05. Осуществлять устную и 
письменную коммуникацию на 
государственном языке Российской 
Федерации с учетом особенностей 
социального и культурного контекста.

Экспертное наблюдение и оценка в 
процессе выполнения практических 
заданий, при подготовке отчёта по 
практике, в ходе промежуточной 
аттестации.

ОК 06. Проявлять гражданско-
патриотическую позицию, 
демонстрировать осознанное поведение на 
основе традиционных российских духовно-
нравственных ценностей, в том числе с 
учетом гармонизации межнациональных и 
межрелигиозных отношений, применять 
стандарты антикоррупционного поведения.

Экспертное наблюдение и оценка в 
процессе выполнения практических 
заданий, при подготовке отчёта по 
практике, в ходе промежуточной 
аттестации.

ОК 07. Содействовать сохранению 
окружающей среды, ресурсосбережению, 
применять знания об изменении климата, 
принципы бережливого производства, 
эффективно действовать в чрезвычайных 
ситуациях.

Экспертное наблюдение и оценка в 
процессе выполнения практических 
заданий, при подготовке отчёта по 
практике, в ходе промежуточной 
аттестации.

ОК 08. Использовать средства физической 
культуры для сохранения и укрепления 

Экспертное наблюдение и оценка в 
процессе выполнения практических 



здоровья в процессе профессиональной 
деятельности и поддержания 
необходимого уровня физической 
подготовленности.

заданий, при подготовке отчёта по 
практике, в ходе промежуточной 
аттестации.

ОК 09. Пользоваться профессиональной 
документацией на государственном и 
иностранном языках.

Экспертное наблюдение и оценка в 
процессе выполнения практических 
заданий, при подготовке отчёта по 
практике, в ходе промежуточной 
аттестации.
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1. ПАСПОРТ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ ПРАКТИКИ

1.1. Область применения программы

Рабочая  программа  производственной  практики  является  частью  основной 
профессиональной образовательной программы в соответствии с ФГОС СПО по 
специальности  43.02.16  Туризм  и  гостеприимство  в  части  освоения 
профессионального модуля «ПМ.01 Организация и контроль текущей деятельности 
служб  предприятий  туризма  и  гостеприимства»  и  соответствующих  общих  и 
профессиональных компетенций:

Общие компетенции:

Код Наименование
ОК 01. Выбирать способы решения задач 

профессиональной деятельности 
применительно к различным контекстам.

ОК 02. Использовать современные средства 
поиска, анализа и интерпретации 
информации и информационные 
технологии для выполнения задач 
профессиональной деятельности.

ОК 03. Планировать и реализовывать собственное 
профессиональное и личностное развитие, 
предпринимательскую деятельность в 
профессиональной сфере, использовать 
знания по правовой и финансовой 
грамотности в различных жизненных 
ситуациях.

ОК 04. Эффективно взаимодействовать и работать 
в коллективе и команде.

ОК 05. Осуществлять устную и письменную 
коммуникацию на государственном языке 
Российской Федерации с учетом 
особенностей социального и культурного 
контекста.

ОК 06. Проявлять гражданско-патриотическую 
позицию, демонстрировать осознанное 
поведение на основе традиционных 
российских духовно-нравственных 
ценностей, в том числе с учетом 
гармонизации межнациональных и 
межрелигиозных отношений, применять 
стандарты антикоррупционного поведения.

ОК 07. Содействовать сохранению окружающей 
среды, ресурсосбережению, применять 
знания об изменении климата, принципы 
бережливого производства, эффективно 



действовать в чрезвычайных ситуациях.
ОК 08. Использовать средства физической 

культуры для сохранения и укрепления 
здоровья в процессе профессиональной 
деятельности и поддержания 
необходимого уровня физической 
подготовленности.

ОК 09. Пользоваться профессиональной 
документацией на государственном и 
иностранном языках.

Профессиональные компетенции:

Код Наименование
ВД Организация и контроль текущей 

деятельности служб предприятий туризма 
и гостеприимства

ПК 1.1. Планировать текущую деятельность 
сотрудников служб предприятий туризма и 
гостеприимства.

ПК 1.2. Организовывать текущую деятельность 
сотрудников служб предприятий туризма и 
гостеприимства.

ПК 1.3. Координировать и контролировать 
деятельность сотрудников служб 
предприятий туризма и гостеприимства.

ПК 1.4. Осуществлять расчеты с потребителями за 
предоставленные услуги.

1.2. Место практики в структуре образовательной программы

Производственной практика входит в состав профессионального модуля «ПМ.01 
Организация  и  контроль  текущей  деятельности  служб  предприятий  туризма  и 
гостеприимства».

1.3. Количество часов на освоение программы практики

Всего: 216 академических часов (согласно учебному плану колледжа).

2. СОДЕРЖАНИЕ И СТРУКТУРА ПРАКТИКИ

2.1. Требуемый практический опыт, умения, знания

Иметь практический опыт:

 производить координацию работы сотрудников службы предприятия туризма и 
гостеприимства;

 осуществлять организацию и контроль работы сотрудников службы 
предприятия туризма и гостеприимства;



 использовать технику переговоров, устного общения, включая телефонные 
переговоры.

Уметь:

 владеть технологией делопроизводства (ведение документации, хранение и 
извлечение информации);

 взаимодействовать с туроператорами, экскурсионными бюро, кассами продажи 
билетов;

 владеть техникой переговоров, устного общения, включая телефонные 
переговоры;

 владеть культурой межличностного общения;
 пользоваться контрольно-кассовым оборудованием и программно-аппаратным 

комплексом для приема к оплате платежных карт (POS-терминалами);
 проводить оформление счета для оплаты, предоставлять счет клиентам, 

принимать оплату в наличной и безналичной формах, оформлять возврат 
оформленных платежей.

Знать:

 законодательство Российской Федерации в сфере туризма и гостеприимства; 
основы трудового законодательства Российской Федерации;

 основы организации, планирования и контроля деятельности сотрудников; 
теорию межличностного и делового общения, переговоров, конфликтологии;

 оказание первой помощи;
 цены на туристские продукты и отдельные туристские и дополнительные 

услуги; ассортимент и характеристики предлагаемых туристских услуг;
 программное обеспечение деятельности туристских организаций; этику 

делового общения; основы делопроизводства.

2.2. Виды работ

 отработка навыков работы с профессиональными программами и их модулями;
 отработка навыков информирования потребителя о видах услуг и правилах 

безопасности во время предоставления услуг;
 выполнение калькуляции стоимости услуг для потребителей; прием заявки на 

услуги (по телефону, факсу, Интернету) на русском и иностранном языке;
 оформление принятых заявок на оказание услуг; оформление счетов на 

полную/частичную предоплату и подтверждение услуг; внесение изменений в 
заказ;

 составление и обработка документации; выполнение поручений руководителя 
по обсуждению деталей договора с контрагентами и потребителями;



 составление проекта договоров в соответствии с принятыми соглашениями; 
отработка навыков заключения договоров;

 отработка навыков использования техник и приемов эффективного общения с 
гостями, деловыми партнерами и коллегами;

 ознакомление со стандартами обслуживания клиентов; владение 
профессиональной этикой;

 оформление бухгалтерских документов по кассовым операциям; составление 
отчетности;

 отработка навыков использования техник и приемов эффективного общения с 
клиентами при осуществлении расчетов за предоставленные услуги.

3. УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ ПРАКТИКИ

3.1. Материально-техническое обеспечение

Материально-техническое  и  учебно-методическое  обеспечение  приведено  на 
уровне образовательной программы в целом (источник: ОПОП, раздел «Ресурсное 
обеспечение»), поскольку исходные документы колледжа не дифференцируют его 
по отдельным профессиональным модулям.

Требования к материально-техническому обеспечению образовательной 
программы

Специальные  помещения  должны  представлять  собой  учебные  аудитории  для 
проведения занятий всех видов, предусмотренных образовательной программой, в 
том  числе  групповых  и  индивидуальных  консультаций,  текущего  контроля  и 
промежуточной  аттестации,  а  также  помещения  для  самостоятельной  и 
воспитательной работы,  мастерские и  лаборатории,  оснащенные оборудованием, 
техническими  средствами  обучения  и  материалами,  учитывающими  требования 
международных стандартов.

Перечень специальных помещений

Кабинеты, помещения и лаборатории, задействованные при организации учебной, 
самостоятельной  и  воспитательной  работы,  оснащены  необходимым 
оборудованием  в  соответствии  с  рабочими  программами  дисциплин  и 
профессиональных модулей.

Спортивный комплекс: спортивный зал.

Залы: библиотека, читальный зал с выходом в Интернет; актовый зал.

Требования к учебно-методическому обеспечению образовательной 
программы



Библиотечный  фонд  образовательной  организации  должен  быть  укомплектован 
печатными изданиями и  (или)  электронными изданиями по  каждой дисциплине 
(модулю) из расчета не менее 0,25 экземпляра каждого из изданий, указанных в 
рабочих  программах  дисциплин  (модулей)  в  качестве  основной  литературы,  на 
одного обучающегося из числа лиц, одновременно осваивающих соответствующую 
дисциплину (модуль).

В  случае  наличия  электронной  информационно-образовательной  среды 
допускается  замена  печатного  библиотечного  фонда  предоставлением  права 
одновременного доступа не менее 25% обучающихся к цифровой (электронной) 
библиотеке.

Обучающимся должен быть обеспечен доступ (удаленный доступ), в том числе в 
случае  применения  электронного  обучения,  дистанционных  образовательных 
технологий, к современным профессиональным базам данных и информационным 
справочным  системам,  состав  которых  определяется  в  рабочих  программах 
дисциплин (модулей) и подлежит обновлению.

Образовательная  программа  должна  обеспечиваться  учебно-методической 
документацией по всем учебным дисциплинам (модулям).

Обучающиеся инвалиды и лица с ограниченными возможностями здоровья должны 
быть  обеспечены  печатными  и  (или)  электронными  учебными  изданиями, 
адаптированными при необходимости для обучения указанных обучающихся.

Перечень необходимого комплекта лицензионного и свободно распространяемого 
программного обеспечения, в том числе отечественного производства.

Производственная  практика  проводится  на  основе  прямых  договоров, 
заключаемых  между  образовательной  организацией  и  организациями, 
предоставляющими места для прохождения практики. Конкретные наименования 
организаций — баз практики (реквизиты договоров) в загруженных документах не 
указаны.

3.2. Общие требования к организации практики

Общие  требования  к  организации  практики  определяются  Положением  о 
практической подготовке обучающихся, осваивающих образовательные программы 
среднего профессионального образования, утверждённым в ФГБОУ ВО «ЧГУ им. 
А.А. Кадырова».

4. КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ ОСВОЕНИЯ 
ПРАКТИКИ

Результаты (компетенции) Формы и методы контроля
ПК 1.1. Планировать текущую Экспертное наблюдение и оценка 



деятельность сотрудников служб 
предприятий туризма и гостеприимства.

выполнения практических заданий в 
процессе прохождения практики; оценка 
отчёта по практике и дневника практики.

ПК 1.2. Организовывать текущую 
деятельность сотрудников служб 
предприятий туризма и гостеприимства.

Экспертное наблюдение и оценка 
выполнения практических заданий в 
процессе прохождения практики; оценка 
отчёта по практике и дневника практики.

ПК 1.3. Координировать и контролировать 
деятельность сотрудников служб 
предприятий туризма и гостеприимства.

Экспертное наблюдение и оценка 
выполнения практических заданий в 
процессе прохождения практики; оценка 
отчёта по практике и дневника практики.

ПК 1.4. Осуществлять расчеты с 
потребителями за предоставленные услуги.

Экспертное наблюдение и оценка 
выполнения практических заданий в 
процессе прохождения практики; оценка 
отчёта по практике и дневника практики.

ОК 01. Выбирать способы решения задач 
профессиональной деятельности 
применительно к различным контекстам.

Экспертное наблюдение и оценка в 
процессе выполнения практических 
заданий, при подготовке отчёта по 
практике, в ходе промежуточной 
аттестации.

ОК 02. Использовать современные 
средства поиска, анализа и интерпретации 
информации и информационные 
технологии для выполнения задач 
профессиональной деятельности.

Экспертное наблюдение и оценка в 
процессе выполнения практических 
заданий, при подготовке отчёта по 
практике, в ходе промежуточной 
аттестации.

ОК 03. Планировать и реализовывать 
собственное профессиональное и 
личностное развитие, 
предпринимательскую деятельность в 
профессиональной сфере, использовать 
знания по правовой и финансовой 
грамотности в различных жизненных 
ситуациях.

Экспертное наблюдение и оценка в 
процессе выполнения практических 
заданий, при подготовке отчёта по 
практике, в ходе промежуточной 
аттестации.

ОК 04. Эффективно взаимодействовать и 
работать в коллективе и команде.

Экспертное наблюдение и оценка в 
процессе выполнения практических 
заданий, при подготовке отчёта по 
практике, в ходе промежуточной 
аттестации.

ОК 05. Осуществлять устную и 
письменную коммуникацию на 
государственном языке Российской 
Федерации с учетом особенностей 
социального и культурного контекста.

Экспертное наблюдение и оценка в 
процессе выполнения практических 
заданий, при подготовке отчёта по 
практике, в ходе промежуточной 
аттестации.

ОК 06. Проявлять гражданско-
патриотическую позицию, 
демонстрировать осознанное поведение на 
основе традиционных российских духовно-
нравственных ценностей, в том числе с 
учетом гармонизации межнациональных и 

Экспертное наблюдение и оценка в 
процессе выполнения практических 
заданий, при подготовке отчёта по 
практике, в ходе промежуточной 
аттестации.



межрелигиозных отношений, применять 
стандарты антикоррупционного поведения.
ОК 07. Содействовать сохранению 
окружающей среды, ресурсосбережению, 
применять знания об изменении климата, 
принципы бережливого производства, 
эффективно действовать в чрезвычайных 
ситуациях.

Экспертное наблюдение и оценка в 
процессе выполнения практических 
заданий, при подготовке отчёта по 
практике, в ходе промежуточной 
аттестации.

ОК 08. Использовать средства физической 
культуры для сохранения и укрепления 
здоровья в процессе профессиональной 
деятельности и поддержания 
необходимого уровня физической 
подготовленности.

Экспертное наблюдение и оценка в 
процессе выполнения практических 
заданий, при подготовке отчёта по 
практике, в ходе промежуточной 
аттестации.

ОК 09. Пользоваться профессиональной 
документацией на государственном и 
иностранном языках.

Экспертное наблюдение и оценка в 
процессе выполнения практических 
заданий, при подготовке отчёта по 
практике, в ходе промежуточной 
аттестации.


