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Раздел 1. Общие положения

1.1. Назначение образовательной программы

Настоящая  образовательная  программа  среднего  профессионального 

образования  (далее  –  ОП  СПО)  по  специальности  разработана  в  соответствии  с 

федеральным  государственным  образовательным  стандартом  среднего 

профессионального  образования  по  специальности  09.02.09  Веб-разработка, 

утвержденным  приказом  Министерства  просвещения  Российской  Федерации  от 

21.11.2023  №  879  (далее  –  ФГОС,  ФГОС  СПО).  ОП  СПО  определяет 

рекомендованный объем и содержание среднего профессионального образования по 

специальности09.02.09  Веб-  разработка,  планируемые  результаты  освоения 

образовательной  программы,  условия  реализации  образовательной  программы.  ОП 

СПО  разработана  для  реализации  образовательной  программы  на  базе  среднего 

общего образования. Основная профессиональная образовательная программа (далее 

– образовательная программа), реализуемая на базе основного общего образования, 

разрабатывается  образовательной  организацией  на  основе  требований 

соответствующих  федеральных  государственных  образовательных  стандартов 

среднего  общего  и  среднего  профессионального  образования  и  положений 

федеральной  основной  общеобразовательной  программы  среднего  общего 

образования,  а  также  с  учетом  получаемой  специальности  среднего 

профессионального образования.

1.2. Нормативные документы.

Федеральный закон от  29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в  Российской 

Федерации»;  Порядок  разработки  основных  образовательных  программ  среднего 

профессионального  образования,  проведения  их  экспертизы  и  ведения  реестра 

основных  образовательных  программ  среднего  профессионального  образования 

(Приказ  Минпросвещения  России  от  08.04.2021  №  153);  Федеральный 

государственный образовательный стандарт среднего профессионального образования 

по  специальности  09.02.09  Веб-  разработка  (Приказ  Минпросвещения  России  от 



21.11.2023  №  879);  Порядок  организации  и  осуществления  образовательной 

деятельности  по  образовательным  программам  среднего  профессионального 

образования  (Приказ  Минпросвещения  России  от  24.08.2022  №  762);  Порядок 

проведения государственной итоговой аттестации по  образовательным программам 

среднего  профессионального  образования  (Приказ  Минпросвещения  России  от 

08.11.2021  №  800);  Положение  о  практической  подготовке  обучающихся  (Приказ 

Минобрнауки  России  №  885,  Минпросвещения  России  №  390  от  05.08.2020); 

Перечень  профессий  рабочих,  должностей  служащих,  по  которым  осуществляется 

профессиональное обучение (Приказ Минпросвещения России от 14.07.2023 № 534); 

Приказ  Минпросвещения  России  от  17.05.2022  № 336  «Об утверждении  перечней 

профессий  и  специальностей  среднего  профессионального  образования  и 

установлении  соответствия  отдельных  профессий  и  специальностей  среднего 

профессионального  образования,  указанных  в  этих  перечнях,  профессиям  и 

специальностям  среднего  профессионального  образования,  перечни  которых 

утверждены приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 

29 октября 2013 г. № 119 «Об утверждении перечней профессий и специальностей 

среднего профессионального образования»;

Перечень  профессий  и  специальностей  среднего  профессионального 

образования,  реализация  образовательных  программ  по  которым  не  допускается  с 

применением  исключительно  электронного  обучения,  дистанционных 

образовательных технологий (приказ Минпросвещения России от 13.12.2023 N 932). 

Приказ  Министерства  науки  и  высшего  образования  Российской  Федерации  и 

Министерства  просвещения  Российской  Федерации  от  05.08.2020  №  882/391  «Об 

организации  и  осуществлении  образовательной  деятельности  при  сетевой  форме 

реализации образовательных программ»; Приказ Министерства труда и социальной 

защиты  Российской  Федерации  от  18.01.2017  №  44н  «Об  утверждении 

профессионального стандарта «Разработчик Web и мультимедийных приложений». .



1.3. Перечень сокращений.

ГИА – государственная итоговая аттестация; ДЭ – демонстрационный экзамен; 

ДПБ – дополнительный профессиональный блок; МДК – междисциплинарный курс; 

ОК – общие компетенции; ОП – общепрофессиональный цикл; ОТФ – обобщенная 

трудовая  функция;  ПА  –  промежуточная  аттестация;  ПК  –  профессиональные 

компетенции;  ПМ  –  профессиональный  модуль;  ОП  СПО  –  образовательная 

программа СПО; ПП – профессиональный цикл; ПС – профессиональный стандарт, 

ТФ  –  трудовая  функция;  ФГОС  СПО  –  федеральный  государственный 

образовательный стандарт среднего профессионального образования.

Раздел 2. Основные характеристики образовательной программы

Параметр Данные

Код и наименование профессии/специальности 09.02.09 Веб-разработка

Реквизиты ФГОС СПО Приказ  Минпросвещения 

России от 21.11.2023 № 879

Нормативный срок реализации 

на базе СОО:

1 год 10 мес.

Форма обучения Очная

Квалификация выпускника разработчик Веб-приложений

Направленность: Направленность  1.  Разработка 

веб-приложения  на  стороне 

клиента

Перечень  профессиональных 

стандартов,  соответствующих 

профессиональной 

деятельности  выпускников 

(при наличии)

06.035  Разработчик  Web  и 

мультимедийных приложений

Виды  деятельности  по 

освоению  профессии  рабочих, 

должности  служащих  (при 

наличии)

-

Структура  образовательной Объем, в ак.ч. в  т.ч.  в  форме  практической 



программы подготовки

Обязательная  часть 

образовательной программы

1908 1188

социально-гуманитарный цикл 721 369

общепрофессиональный цикл 543 285

профессиональный цикл 1472 534

в  т.ч.  практика:  -  учебная  - 

производственная

432 - 216 - 216 432 - 216 - 216

Вариативная  часть 

образовательной программы

828 -

ГИА  в  форме 

демонстрационного экзамена и 

защиты  дипломного  проекта 

(работы).

216 -

Всего 2952 1188

Раздел 3. Характеристика профессиональной деятельности 

выпускника

3.1. Область профессиональной деятельности выпускников:

06 Связь, информационные и коммуникационные технологии.

3.2. Профессиональные стандарты

Перечень  профессиональных  стандартов,  учитываемых  при  разработке  ОП 

СПО:

3.3. Осваиваемые виды деятельности

Направленность 1: Разработка веб-приложения на стороне клиента



Раздел 4. Планируемые результаты освоения образовательной 

программы

4.1. Общие компетенции

4.2. Профессиональные компетенции

(спецификацией)  с  использованием  языков  программирования,  библиотек  и 

фреймворков.

компонентов  программно-

технических  архитектур 

информационных  ресурсов, 

существующих  приложений  и 

интерфейсов  взаимодействия  с 

ними;  сетевых  протоколов  и 

основ  веб-технологий; 

современных  стандартов 

взаимодействия  компонентов 

распределенных  приложений; 

программных  средств  и 

платформ  для  разработки  веб-

ресурсов;  основ 

информационной  безопасности 

веб-ресурсов.

ПК  3.3  Осуществлять  отладку 

программного кода на стороне 

сервера  на  уровне 

программных  модулей, 

межмодульных 

взаимодействий  и 

взаимодействий с окружением.

Навыки:  использования 

специальных  программных 

средств  для  оптимизации 

программного  кода;  анализа, 

проверки,  интеграции 

программного  кода.  Умения: 

применять  выбранные  языки 

программирования  для 

оптимизации  программного 

кода  с  использованием 

фреймворков  и  библиотек; 



комбинировать  различные 

технологии  и  языки  для 

повышения  эффективности 

работы  веб-приложения; 

Знания: синтаксиса выбранного 

языка  программирования, 

особенностей 

программирования  на  этом 

языке;  особенностей 

выбранной  среды 

программирования  и  систем 

управления  базами  данных; 

стандартных  библиотек 

выбранного  языка 

программирования; 

компонентов  программно-

технических  архитектур 

информационных  ресурсов, 

существующих  приложений  и 

интерфейсов  взаимодействия  с 

ними;  современных 

интерпретируемых  языков 

программирования; 

современных  стандартов 

взаимодействия  компонентов 

распределенных  приложений; 

программных  средств  и 

платформ  для  разработки  веб-

ресурсов;  методик  описания  и 

моделирования  процессов, 

средств  моделирования 

процессов;  основ  теории 

системного  анализа  и 

построения  диаграмм 

взаимодействия.



Разработка ИР с использование 

м  готовых  решений  (по 

выбору)

ПК  3.1  Планировать 

коммуникации  с  заказчиком  в 

рамках  типовых  регламентов 

организации  с  целью  выбора 

платформы  разработки 

информационного  ресурса  на 

визуальном  и/или 

адаптированном (специальном) 

языках программирования.

Навыки: использования гибких 

методологий  для  организации 

процесса  проектирования  и 

разработки  информационных 

ресурсов;  Умения:  определить 

и  интерпретировать  бизнес-

требования  заказчика  для 

разработки  концептуальной 

модели  информационного 

ресурса;  использовать  гибкие 

методологии  для  организации 

процесса  проектирования  и 

разработки  информационных 

ресурсов;  Знания:  этапов, 

принципов  и  особенностей 

проектирования 

информационных  систем  и 

ресурсов;  принципов  работы, 

видов  и  функциональных 

особенностей  популярных 

платформ;  возможностей 

основных модулей расширения 

платформы;

отладку  программного  кода  на  стороне  сервера  на  уровне  программных 

модулей, межмодульных взаимодействий и взаимодействий с окружением.

ПК  3.2  Комбинировать  и 

настраивать  системы 

компонентов ИР на визуальном 

и/или  адаптированном 

(специальном)  языках 

программирования.

Навыки:  разработки 

информационного  ресурса  на 

базе  выбранной  платформы; 

настройки  системы 

компонентов информационного 

ресурса;  Умения:  подбирать 

необходимый  набор  модулей 

для  платформы  в  зависимости 

от  задачи;  настраивать 

компоненты  платформы; 



Знания:  принципов  работы, 

видов  и  функциональных 

особенностей  популярных 

платформ;  возможностей 

основных модулей расширения 

платформы;  правил  и  норм 

кодирования  модулей,  а  также 

тем оформления для платформ.

ПК  3.3  Интегрировать  ИР  с 

другими  системами  в  сети 

Интернет.

Навыки:  доработки 

интерфейсных  решений 

платформы; адаптации плагина 

(модуля)  для  выбранной 

платформы.  Умения: 

интегрировать  функции 

внешних  систем  в  алгоритм 

работы  разрабатываемого 

информационного  ресурса. 

Знания:  принципов  работы, 

видов  и  функциональных 

особенностей  популярных 

платформ;  возможностей 

основных модулей расширения 

платформы;  правил  и  норм 

кодирования  модулей,  а  также 

тем оформления для платформ.

4.3. Матрица компетенций выпускника

4.3.1.  Матрица  соответствия  компетенций  и  составных  частей  ОП  СПО 

специальности:









Раздел 5. Структура и содержание образовательной программы

5.1. Учебный план





5.3. Рабочие программы учебных дисциплин и профессиональных модулей

Рабочая программа учебной дисциплины (модуля) является составной частью 

образовательный  программы  и  определяет  содержание  дисциплины  (модуля), 

запланированные результаты обучения, составные части учебного процесса, формы и 

методы  организации  учебного  процесса  и  контроля  знаний  обучающихся,  учебно-

методическое  и  материально-техническое  обеспечение  учебного  процесса  по 

соответствующей дисциплине (модулю). Совокупность запланированных результатов 

обучения  по  дисциплинам  (модулям)  должна  обеспечивать  формирование  у 

выпускника  всех  компетенций,  установленных  ФГОС  СПО.  Рабочие  программы 

профессиональных  модулей  и  учебных  дисциплин  обязательной  части 

образовательной программы приведены в Приложениях 1, 2 к ОП СПО.



5.4. Рабочая программа воспитания и календарный план воспитательной 

работы

Цель рабочей программы воспитания – развитие личности, создание условий 

для  самоопределения  и  социализации  на  основе  социокультурных,  духовно-

нравственных ценностей и принятых в российском обществе правил и норм поведения 

в интересах человека, семьи, общества и государства, формирование у обучающихся 

чувства патриотизма, гражданственности, уважения к памяти защитников Отечества и 

подвигам  Героев  Отечества,  закону  и  правопорядку,  человеку  труда  и  старшему 

поколению, взаимного уважения,  бережного отношения к культурному наследию и 

традициям  многонационального  народа  Российской  Федерации,  природе  и 

окружающей среде.

Рабочая программа воспитания и календарный план воспитательной работы по 

специальности представлены в Приложении 5.

5.5 Практическая подготовка

Практическая  подготовка  при  реализации  образовательных  программ  СПО 

направлена  на  формирование,  закрепление,  развитие  практических  навыков  и 

компетенций  по  профилю  образовательной  программы,  путем  расширения 

компонентов  (частей)  образовательной  программы,  предусматривающих 

моделирование  условий,  непосредственно  связанных  с  будущей  профессиональной 

деятельностью.  Образовательная  организация  самостоятельно  проектирует 

реализацию  образовательной  программы  и  ее  отдельных  частей  (дисциплины, 

междисциплинарные  курсы,  профессиональные  модули,  практика  и  другие 

компоненты)  в  форме практической подготовки с  учетом требований ФГОС СПО. 

Образовательная деятельность в форме практической подготовки: − реализуется при 

проведении  практических  и  лабораторных  занятий,  выполнении  курсового 

проектирования  (для  специальности),  всех  видов  практики  и  иных  видов  учебной 

деятельности;  −  может  включать  в  себя  отдельные  лекции,  семинары,  которые 

предусматривают передачу обучающимся в формате демонстрации (моделирования) 



практических  компонентов  учебной  информации,  необходимой  для  последующего 

выполнения  работ,  связанных  с  будущей  профессиональной  деятельностью. 

Образовательная  деятельность  в  форме  практической  подготовки  может  быть 

организована на любом курсе обучения, охватывая дисциплины, профессиональные 

модули,  все  виды  практики,  предусмотренные  учебным  планом  образовательной 

программы.

5.6. Государственная итоговая аттестация

Государственная  итоговая  аттестация  осуществляется  в  соответствии  с 

Порядком  проведения  ГИА.  Государственная  итоговая  аттестация  обучающихся 

проводится  в  форме:  демонстрационный  экзамен  и  защита  дипломного  проекта 

(работы).

Программа  ГИА  включает  требования  к  дипломным  проектам  (работам), 

методике их оценивания, а также уровни демонстрационного экзамена, конкретные 

комплекты  оценочной  документации,  выбранные  образовательной  организацией, 

исходя из содержания реализуемой образовательной программы, из размещенных на 

официальном  сайте  оператора  в  сети  «Интернет»  единых  оценочных  материалов. 

Программа ГИА представлена в приложении 4.

Раздел 6. Условия реализации образовательной программы

6.1. Материально-техническое и учебно-методическое обеспечение 

образовательной

программы

6.1.1 Требования к материально-техническому и учебно-методическому 

обеспечению

реализации  образовательной  программы  установлены  в  п.4.4. 

соответствующего  ФГОС  СПО.  Состав  материально-  технического  и  учебно-



методического  обеспечения,  используемого  в  образовательном  процессе, 

определяется в рабочих программах дисциплин (модулей).

6.1.2 Перечень специальных помещений для проведения занятий всех 

видов,

предусмотренных образовательной программой: кабинеты и лаборатории — в 

соответствии  с  рабочими  программами  учебных  дисциплин  и  профессиональных 

модулей; Спортивный комплекс: спортивный зал; Залы: библиотека, читальный зал с 

выходом в Интернет; актовый зал.

6.1.3 Минимально необходимый для реализации ОП СПО перечень 

материально-

технического обеспечения и перечень необходимого комплекта лицензионного 

и свободно распространяемого программного обеспечения представлен в Приложении 

3.

6.2. Применение электронного обучения и дистанционных 

образовательных

технологий При реализации образовательной программы возможно применение 

электронного обучения и дистанционных образовательных технологий.

Не  допускается  реализация  образовательной  программы  с  применением 

исключительно электронного обучения, дистанционных образовательных технологий.

6.3. Кадровые условия реализации образовательной программы

Требования  к  кадровым  условиям  реализации  образовательной  программы 

установлены  в  п.4.5.  соответствующего  ФГОС  СПО.  Реализация  образовательной 

программы  обеспечивается  педагогическими  работниками  образовательной 

организации,  а  также  лицами,  привлекаемыми  к  реализации  образовательной 

программы на  иных условиях,  в  том  числе  из  числа  руководителей  и  работников 

организаций,  направление  деятельности  которых  соответствует  области 



профессиональной  деятельности:  06  Связь,  информационные  и  коммуникационные 

технологии, и имеющими стаж работы в данной профессиональной области не менее 

трех  лет.  Работники,  привлекаемые  к  реализации  образовательной  программы, 

должны получать

дополнительное  профессиональное  образование  по  программам  повышения 

квалификации  не  реже  одного  раза  в  три  года  с  учетом  расширения  спектра 

профессиональных компетенций, в том числе в форме стажировки в организациях, 

направление  деятельности  которых  соответствует  области  профессиональной 

деятельности: 06 Связь, информационные и коммуникационные технологии, а также в 

других областях профессиональной деятельности и (или) сферах профессиональной 

деятельности  при  условии  соответствия  полученных  компетенций  требованиям  к 

квалификации  педагогического  работника.  Доля  педагогических  работников  (в 

приведенных к целочисленным значениям ставок),  имеющих опыт деятельности не 

менее  трех  лет  в  организациях,  направление  деятельности  которых  соответствует 

области профессиональной деятельности, в общем числе педагогических работников, 

обеспечивающих  освоение  обучающимися  профессиональных  модулей 

образовательной программы, должна быть не менее 25 %.

6.4. Расчеты финансового обеспечения реализации образовательной 

программы

Расчеты нормативных затрат оказания государственных услуг по реализации 

образовательной  программы  в  соответствии  с  направленностью  и  квалификацией 

осуществляются в соответствии с Перечнем и составом стоимостных групп профессий 

и  специальностей  по  государственным  услугам  по  реализации  основных 

профессиональных  образовательных  программ  среднего  профессионального 

образования – программ подготовки специалистов среднего звена, итоговые значения 

и величина составляющих базовых нормативов затрат по государственным услугам по 

стоимостным  группам  профессий  и  специальностей,  отраслевые  корректирующие 

коэффициенты  и  порядок  их  применения,  утверждаемые  Минпросвещения  России 

ежегодно.  Финансовое  обеспечение  реализации  образовательной  программы, 



определенное в соответствии с бюджетным законодательством Российской Федерации 

и Федеральным законом от 29 декабря 2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской 

Федерации»,  включает  в  себя  затраты на  оплату труда  преподавателей и  мастеров 

производственного обучения с учетом обеспечения уровня средней заработной платы 

педагогических  работников  за  выполняемую  ими  учебную  (преподавательскую) 

работу и другую работу в соответствии с Указом Президента Российской Федерации 

от 7 мая 2012 г. № 597 «О мероприятиях по реализации государственной социальной 

политики».  Образовательная  организация  приводит  расчетную величину стоимости 

услуги в соответствии с рекомендациями федеральных и региональных нормативных 

документов.
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1. Общая характеристика РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО 

МОДУЛЯ  «ПМ.01  ПРОЕКТИРОВАНИЕ  И  РАЗРАБОТКА  ИНФОРМАЦИОННЫХ 

РЕСУРСОВ»

1.1. Цель и место профессионального модуля в структуре образовательной 

программы

Цель  модуля:  освоение  вида  деятельности  «Проектирование  и  разработка 

информационных  ресурсов».  Профессиональный  модуль  включен  в  обязательную 

часть образовательной программы.

1.2. Планируемые результаты освоения профессионального модуля

Результаты освоения профессионального модуля соотносятся с планируемыми 

результатами  освоения  образовательной  программы,  представленными  в  матрице 

компетенций  выпускника  (п.  4.3  ОП).  В  результате  освоения  профессионального 

модуля обучающийся должен:

Код ОК, ПК Уметь Знать Владеть навыками

ОК 01- ОК 09 ПК 1.1- 

ПК 1.5

применять  методы 

системного  анализа; 

интерпретировать 

бизнес-требования 

заказчика  для 

разработки 

концептуальной 

модели 

информационного 

ресурса; разрабатывать 

концептуальную 

модель 

информационного 

ресурса  средствами 

графических  нотаций; 

разрабатывать 

основы  теории 

системного  анализа  и 

построения 

концептуальных 

моделей 

информационных 

ресурсов  средствами 

графических  нотаций; 

понятия, 

классификацию 

информационных 

систем  и  ресурсов; 

этапы,  принципы  и 

особенности 

проектирования 

информационных 

проектирования 

информационных 

систем  и  ресурсов; 

разработки прототипов 

пользовательских 

интерфейсов;разработк

и  тестовых  сценариев 

программного 

средства; тестирования 

информационного 

ресурса в соответствии 

с  планом 

тестирования; 

документирования 

результатов 

тестирования; работы с 



прототипы 

пользовательских 

интерфейсов  с 

использованием UI/UX 

подхода;  выбирать  и 

комбинировать 

техники  тестирования 

информационных 

ресурсов;  тестировать 

информационный 

ресурс  с 

использованием  тест- 

планов;

систем  и  ресурсов; 

архитектуру 

информационных 

систем  и  ресурсов; 

модели  процесса 

разработки 

информационных 

систем  и  ресурсов; 

принципы 

проектирования 

пользовательских 

интерфейсов; 

элементы  управления 

пользовательского 

интерфейса;

системой  контроля 

версий,  в  том  числе 

при  коллективной 

разработке.

применять  инструменты  подготовки  тестовых  данных;  работать  с 

инструментами  подготовки  тестовых  данных;  создавать  отчет  по  результатам 

тестирования.  создавать,  клонирования,  развития  репозиториев  хранения  кода; 

создавать  ветки  репозитория  и  управления  изменениями  кода;  решать  конфликты 

версий  кода.  модели  процесса  разработки  информационных  систем  и  ресурсов; 

современные методики тестирования информационных ресурсов. принцип устройства 

систем хранения версий кода. Интерфейсы управления системами хранения версий 

кода.

2. Структура и содержание профессионального модуля

2.1. Трудоемкость освоения модуля

Наименование  составных 

частей модуля

Объем в часах В  т.ч.  в  форме  практ. 

подготовки

Учебные занятия 426 234

Курсовая проект (работа) - -

Самостоятельная работа 10 -

Практика, в т.ч.: 216 -



учебная 108 -

производственная 108 -

Промежуточная аттестация 8 -

Всего 660 234

2.2. Структура профессионального модуля

2.3. Содержание профессионального модуля

Наименование разделов и тем Содержание учебного материала, практических и 

лабораторных  занятия  Раздел  1.  Проектирование  информационных  ресурсов  (48 

часов)  МДК.01.01.  Проектирование  информационных  ресурсов  Тема  1.1. 

Проектирование информационных ресурсов Содержание 1. Понятие концептуальных 

моделей.  Основы  системного  анализа  2.  Графические  нотации  для  представления 

процессов  и  бизнес-процессов.  3.  Что  такое  информационная  система  4.  Этапы 

проектирования  информационных  ресурсов.  5.  Модели  процесса  разработки 

информационных  систем  и  ресурсов  В  том  числе  практических  занятий  и 



лабораторных  работ  Практическое  занятие  №  1.  «Описание  организации.  Анализ 

бизнес процессов» Практическое занятие № 2. «Построение графической нотаций на 

основе  системного  анализа  и  бизнес  требований  заказчика»  В  том  числе 

самостоятельная  работа  обучающихся  Необходимость  и  тематика  определяются 

образовательной  организацией  Раздел  2.  Разработка  интерфейсов  пользователя  (56 

часов)  МДК.01.02.  Разработка  интерфейсов  пользователя  Тема  2.1.  Разработки 

прототипов  пользовательских  интерфейсов  Содержание  1.  Способы  создания 

прототипов  для  проектирования  веб  ресурсов  2.  Сайтмэп,  wireframe.  3.  Принципы 

проектирования  пользовательских  интерфейсов.  Элементы  управления 

пользовательского  интерфейса.  4.  UI/UX  подход  к  проектированию  интерфейсов 

пользователя  В  том  числе  практических  и  лабораторных  занятий  Практическое 

занятие № 1. «Знакомство с сервисом figma. Основы работы» Практическое занятие № 

2. «Инструменты. Фрейм. Группа» Практическое занятие № 3. «Слои. Маски. Булевые 

операции»  Практическое  занятие  №  4.  «Привязки.  Компоненты»  Практическое 

занятие  №  5.  «Адаптация  под  различные  экраны»  Практическое  занятие  №  6. 

Разработать сайтмэп и прототипы пользовательских интерфейсов с использованием 

UI/UX подхода. В том числе самостоятельная работа обучающихся Необходимость и 

тематика  определяются  образовательной  организацией  Раздел  3.  Тестирование 

информационных  ресурсов  и  интеграция  программного  кода  (54  часа)  МДК.01.03. 

Тестирование  информационных  ресурсов  Тема  3.1.  Тестирование  Содержание  1. 

Архитектура информационных систем и ресурсов

готового программного кода 2.  Современные  методики  тестирования 

информационных  ресурсов.  Черный,  белый  и 

серый  ящик.  Функциональное  тестирование, 

юзабилити,  UI  testing,  тестирование 

безопасности

В  том  числе  практических  и  лабораторных 

занятий

Практическое  занятие  №  1.  «Функциональное 

тестирование»



Практическое  занятие  №  2.  «Интеграционное 

тестирование»

Практическое  занятие  №  3.  «Тестирование 

безопасности»

Практическое  занятие  №4.  «Тестирование 

локализации и глобализации»

Практическое  занятие  №5.  «Тестирование 

удобства использования»

Практическое  занятие  №6.  «Кросс-

платформенное тестирование»

Практическое  занятие  №  7.  «Выбрать  технику 

тестирования  и  протестировать  готовый  веб-

ресурс  с  использованием  тест-планов.  Создать 

отчет с результатами тестирования»

В  том  числе  самостоятельная  работа 

обучающихся  Необходимость  и  тематика 

определяются образовательной организацией

Тема 3.2. Работа с системой контроля версий. Содержание

1.  Принципы  устройства  систем  хранения 

версий кода

2.  Интерфейс  управления  системами  хранения 

версий кода

В  том  числе  практических  и  лабораторных 

занятий

1.  Зарегистрировать  и  создать  репозиторий. 

Создать ветки репозитория. Копировать свой и 

чужой проект в свой репозитарий

В  том  числе  самостоятельная  работа 

обучающихся  Необходимость  и  тематика 

определяются образовательной организацией

Учебная практика раздела (36 часов) Виды работ 

Проанализировать  организацию  заказчика  и 

составить  графическую  нотацию  для 

представления  бизнес-процессов  в  нескольких 



моделях  (AS  IS  /  TO  BI)  С  помощью 

специализированного  ПО  или  веб-сервисов 

разработать  сайтмэп  и  прототипы  веб 

приложения  учитывая  UI/UX.  Выполнить 

тестирование  и  составить  отчет  с  результатом 

выбранного  веб  -  ресурса  Работа  с  системой 

контроля версий, в том числе с использованием 

коллективной разработке

Производственная  практика  (36  часов)  Виды 

работ С помощью специализированного ПО или 

веб-сервисов разработать сайтмэп и прототипы 

веб  приложения  учитывая  UI/UX  Выполнить 

тестирование  и  составить  отчет  с  результатом 

выбранного  веб  -  ресурса  Работа  с  системой 

контроля версий, в том числе с использованием 

коллективной  разработке  Проанализировать 

организацию  заказчика  и  составить 

графическую  нотацию  для  представления 

бизнес-процессов в нескольких моделях (AS IS / 

TO BI)

Промежуточная аттестация

Всего 230 часов

3. Условия реализации профессионального модуля

3.1. Материально-техническое обеспечение

Кабинеты,  помещения  и  лаборатории,  задействованные  при  организации 

учебной,  самостоятельной  и  воспитательной  работы,  оснащены  необходимым 

оборудованием в соответствии с рабочей программой профессионального модуля.

3.2. Учебно-методическое обеспечение

Для реализации программы библиотечный фонд образовательной организации 

должен  иметь  печатные  и/или  электронные  образовательные  и  информационные 

ресурсы для



использования в образовательном процессе. При формировании библиотечного 

фонда  образовательной  организации  выбирается  не  менее  одного  издания  из 

перечисленных  ниже  печатных  изданий  и  (или)  электронных  изданий  в  качестве 

основного, при этом список может быть дополнен новыми изданиями.

3.2.1. Основные печатные и/или электронные издания

1.  Информационные  системы  и  цифровые  технологии:  учебное  пособие, 

практикум Часть 2 /  В.В. Трофимов, Т.А. Макрчук, М.И. Барабанова, С.М. Газуль, 

Р.В. Глушкова, С.А. Демченко, Е.В. Трофимова - Москва: Издательство НИЦ ИНФРА, 

2021. – 217с.

2. Основы web-технологий: Вид издания: учебное пособие / И.И. Никитченко, 

К.Н. Мезенцев, О.В. Зинюк – Москва: Издательство Российская таможенная академия, 

2020. – 140c.

3. Отраслевые информационные ресурсы: учебное пособие / Е.В. Тесля, Г.М. 

Вихрева  –  Москва,  Берлин:  Издательство  Директ-Медиа,  2019.  –  125с.  3.2.2. 

Дополнительные источники

1.  Архитектура  ЭВМ  и  вычислительных  систем:  учебник  (Среднее 

профессиональное образование) /  Н.В. Максимов, Т.Л. Партыка, И.И. Попов. —5-е 

изд., перераб. и доп. — Москва: Издательство ФОРУМ: ИНФРА-М, 2018. — 511 с. 

Режим доступа: http://znanium.com/catalog/product/944312

2. Дакетт, Д. HTML и CSS. Разработка и дизайн веб-сайтов / Д. Дакетт. - М.: 

Эксмо, 2020. - 208 c.

3.  Основы  архитектуры,  устройство  и  функционирование  вычислительных 

систем: учебник (среднее профессиональное образование)/ В.В. Степина. — Москва: 

Издательство  КУРС:  ИНФРА-М,  2018.  —  288  с.  Режим  доступа: 

http://znanium.com/catalog/product/948678

4. Сырых, Ю. Современный веб-дизайн. Настольный и мобильный / Ю. Сырых. 

- Москва: Издательство Диалектика, 2019. - 384 c.



4. Контроль и оценка результатов освоения профессионального модуля

ПК  1.4.  Использовать  систему 

контроля  версий  в  процессе 

коллективной  (параллельной) 

разработки.

Оценка «отлично» - результаты 

тестирования  сохранены  в 

системе  контроля  версий;  по 

результатам  тестирования 

сделаны  выводы  и  внесены 

предложения  по  рефакторингу 

кода;  выполнена  отладка 

приложения;  результаты 

отладки  сохранены  в  системе 

контроля  версий;  сделаны 

выводы  по  результатам 

отладки.  Оценка  «хорошо»  - 

результаты  тестирования 

сохранены в системе контроля 

версий;  по  результатам 

тестирования сделаны выводы; 

выполнена  отладка 

приложения;  результаты 

отладки  сохранены  в  системе 

контроля  версий;  сделаны 

выводы  по  результатам 

отладки.  Оценка 

«удовлетворительно»  - 

результаты  тестирования 

сохранены в системе контроля 

версий;  выполнена  отладка 

приложения;  результаты 

отладки  сохранены  в  системе 

контроля версий.

Экзамен/зачет  в  форме 

собеседования:  практическое 

задание  по  тестированию  и 

отладке  веб  –  приложения  по 

предложенному  тест-  плану. 

Защита  отчетов  по 

практическим  и  лабораторным 

работам  Экспертное 

наблюдение  за  выполнением 

различных  видов  работ  во 

время  учебной/ 

производственной

ПК 1.5.  Выполнять процедуры 

тестирования  программного 

кода.

Оценка «отлично» - выполнено 

тестирование веб – приложения 

в  соответствии с  тест–планом; 

результаты  тестирования 

сохранены в системе контроля 

Экзамен/зачет  в  форме 

собеседования:  практическое 

задание  по  тестированию  и 

отладке  веб  –  приложения  по 

предложенному  тест-  плану. 



версий;  по  результатам 

тестирования  сделаны  выводы 

и  внесены  предложения  по 

рефакторингу кода;  выполнена 

отладка  приложения; 

результаты отладки сохранены 

в  системе  контроля  версий; 

сделаны  выводы  по 

результатам  отладки.  Оценка 

«хорошо»  -  выполнено 

тестирование веб – приложения 

в  соответствии  с  тест-планом; 

результаты  тестирования 

сохранены в системе контроля 

версий;  по  результатам 

тестирования сделаны выводы; 

выполнена  отладка 

приложения;  результаты 

отладки  сохранены  в  системе 

контроля  версий;  сделаны 

выводы  по  результатам 

отладки.  Оценка 

«удовлетворительно»  - 

выполнено тестирование веб – 

приложения  в  соответствии  с 

тест–планом;  результаты 

тестирования  сохранены  в 

системе  контроля  версий; 

выполнена  отладка 

приложения;  результаты 

отладки  сохранены  в  системе 

контроля версий.

Защита  отчетов  по 

практическим  и  лабораторным 

работам  Экспертное 

наблюдение  за  выполнением 

различных  видов  работ  во 

время  учебной/ 

производственной

ОК  01.  Выбирать  способы 

решения  задач 

профессиональной 

Обеспечивает:  обоснованность 

постановки  цели,  выбора  и 

применения  методов  и 

Экспертное  наблюдение  за 

выполнением работ



деятельности применительно к 

различным контекстам;

способов  решения 

профессиональных 

задач;адекватную  оценку  и 

самооценку  эффективности  и 

качества  выполнения 

профессиональных задач

ОК  02.  Использовать 

современные  средства  поиска, 

анализа  и  интерпретации  и 

информационные 

профессиональной 

деятельности;

Использует  различные 

источники,  включая 

электронные  ресурсы, 

медиареурсы,  Интернет-

ресурсы,  периодические 

издания  по  специальности  для 

решения  профессиональных 

задач

ОК  03.  Планировать  и 

реализовывать  собственное 

профессиональное  и 

личностное  развитие, 

предпринимательск  ую 

деятельность  в 

профессиональной  сфере, 

использовать  знания  по 

правовой  и  финансовой 

грамотности  в  различных 

жизненных ситуациях;

Обеспечивает:  демонстрацию 

ответственности  за  принятые 

решения  обоснованность 

самоанализа  и  коррекция 

результатов  собственной 

работы;

ОК  04.  Эффективно 

взаимодействовать и работать в 

коллективе и команде

Взаимодействует  с 

обучающимися, 

преподавателями и мастерами в 

ходе  обучения,  с 

руководителями  учебной  и 

производственной  практик; 

Обеспечивает  обоснованность 

анализа  работы  членов 

команды (подчиненных)

ОК 05. Осуществлять устную и Демонстрирует  грамотность 



письменную коммуникацию на 

государственном  языке 

Российской  Федерации  с 

учетом  особенностей 

социального  и  культурного 

контекста;

устной  и  письменной  речи, 

ясность  формулирования  и 

изложения мыслей

ОК 06. Проявлять гражданско- 

патриотическую  позицию, 

демонстрировать  осознанное 

поведение  на  основе 

традиционных  российских 

духовно-нравственных 

ценностей,  в  том  числе  с 

учетом  гармонизации 

межнациональных  и 

межрелигиозных  отношений, 

применять  стандарты 

антикоррупционног  о 

поведения;

Соблюдает  нормы  поведения 

во  время  учебных  занятий  и 

прохождения  учебной  и 

производственной практик.
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1. Общая характеристика РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО 

МОДУЛЯ «ПМ.02 Техническая  поддержка  и  администрирование  информационных 

ресурсов»

1.1. Цель и место профессионального модуля

в  структуре  образовательной  программы  Цель  модуля:  освоение  вида 

деятельности  «Техническая  поддержка  и  администрирование  информационных 

ресурсов».  Профессиональный  модуль  включен  в  обязательную  часть 

образовательной программы.

1.2. Планируемые результаты освоения профессионального модуля

Результаты освоения профессионального модуля соотносятся с планируемыми 

результатами  освоения  образовательной  программы,  представленными  в  матрице 

компетенций  выпускника  (п.  4.3  ОП).  В  результате  освоения  профессионального 

модуля обучающийся должен:

Код ОК, ПК Уметь Знать Владеть навыками

ОК 01. ОК 02. ОК 03. 

ОК 04. ОК 05. ОК 07. 

ОК 09. ПК 2.1. ПК 2.2. 

ПК 2.3. ПК 2.4.

соблюдать  процедуру 

установки 

прикладного 

программного 

обеспечения  в 

соответствии  с 

документацией; 

идентифицировать 

инциденты, 

возникающие  при 

установке 

программного 

обеспечения,  и 

принимать решение по 

изменению  процедуры 

установки; 

принципы  устройства 

и  функционирования 

информационных 

ресурсов;  принципы 

устройства  и 

функционирования 

программных  средств 

и  платформ  для 

разработки  веб-

ресурсов; современные 

стандарты 

взаимодействия 

компонентов 

распределенных 

приложений; 

возможности  ИР; 

подготовки 

программной  среды 

для функционирования 

веб-  приложения; 

организации  и 

обеспечения 

функционирования 

подсистемы 

резервного 

копирования  и 

восстановления; 

настройки  прав 

доступа пользователя в 

существующей 

системе;  работы  с 

инструментами 



пользоваться 

нормативно-

технической 

документацией  в 

области  программного 

обеспечения; 

производить настройку 

параметров  веб-

сервера; устанавливать 

систему  управления 

базами  данных 

(СУБД);  выполнять 

регламентные 

процедуры  по 

резервированию 

данных; устанавливать 

прикладное 

программное

основы 

информационной 

безопасности  веб- 

ресурсов;  принципы 

использования 

электронно-цифровых 

подписей  и  работы 

удостоверяющих 

центров;  инструменты 

и  методы 

коммуникаций; каналы 

коммуникаций; модели 

коммуникаций;

мониторинга 

безопасности  ИР; 

выполнения  типовых 

регламентных 

процедур  по  защите 

ИР;

обеспечение  для  резервирования  информационных  ресурсов;  пользоваться 

нормативно-технической  документацией  в  области  программного  обеспечения; 

идентифицировать  права  пользователей  в  зависимости  от  функционала 

информационного  ресурса;  регламентировать  уровни  прав  и  ролей  пользователей 

информационных ресурсов; применять регламентные процедуры управления правами 

доступа  пользователей  информационных  ресурсов;  технологии  межличностной  и 

групповой коммуникации в деловом взаимодействии, основ конфликтологии.

2. Структура и содержание профессионального модуля

2.1. Трудоемкость освоения модуля

Наименование  составных 

частей модуля

Объем в часах В  т.ч.  в  форме  практ. 

подготовки

Учебные занятия 336 168

Курсовая проект (работа) - -

Самостоятельная работа - -



Практика, в т.ч.: 72 -

учебная 36 -

производственная 36 -

Промежуточная аттестация - -

Всего 408 168

2.2. Структура профессионального модуля

2.3. Содержание профессионального модуля

Практическое  занятие  №  1.  «Анализ  безопасности  веб-сервиса  на  предмет 

наличия  уязвимостей»;  Практическое  занятие  №  2.  «Настройка  веб-сервера  с 

использованием  протокола  HTTPS»;  Практическое  занятие  №  3.  «Настройка 

программного файрволла для веб- приложения»; В том числе самостоятельная работа 

обучающихся  Необходимость  и  тематика  определяются  образовательной 

организацией Учебная практика раздела № 2 Разработка интерфейсов пользователя 

Виды работ 1. Проанализировать организацию заказчика и разработать регламент по 

резервному  копированию  данных  и  доступу  пользователей  к  системе.  2. 



Проанализировать  организацию  заказчика  и  предложить  алгоритм  работы 

технической  поддержки.  Производственная  практика  раздела  2  Разработка 

интерфейсов пользователя Виды работ 1. Проанализировать организацию заказчика и 

разработать  регламент  по  обеспечению  безопасности  функционирования 

используемого  веб-приложения.  2.  Проанализировать  организацию  заказчика  и 

разработать инструкцию по развертыванию используемого программного обеспечения 

для  поддержания  функционирования  веб-приложений  компании.  Промежуточная 

аттестация 3 Всего 258 часов

3. Условия реализации профессионального модуля

3.1. Материально-техническое обеспечение

Кабинеты,  помещения  и  лаборатории,  задействованные  при  организации 

учебной,  самостоятельной  и  воспитательной  работы,  оснащены  необходимым 

оборудованием в соответствии с рабочей программой профессионального модуля.

3.2. Учебно-методическое обеспечение

Для реализации программы библиотечный фонд образовательной организации 

должен  иметь  печатные  и/или  электронные  образовательные  и  информационные 

ресурсы  для  использования  в  образовательном  процессе.  При  формировании 

библиотечного  фонда  образовательной  организации  выбирается  не  менее  одного 

издания из перечисленных ниже печатных изданий и (или) электронных изданий в 

качестве основного, при этом список может быть дополнен новыми изданиями.

3.2.1. Основные печатные и/или электронные издания

1. Вехен Джульен. Безопасный DevOps. Эффективная эксплуатация систем. - 

Санкт-  Петербург:  Издательство Питер,  2020.  -  432  с.  -  ISBN 978-5-4461-1336-1.  - 

URL: https://ibooks.ru/bookshelf/365290/reading

2. Волох С. В. Ubuntu Linux с нуля. — 2-е изд., перераб. и доп. / С.В. Волох. -  

Санкт- Петербург:  Издательство БХВ-Петербург,  2021.  -  416 с.  -  ISBN 978-5-9775-

6761-9. - URL: https://ibooks.ru/bookshelf/380034/reading



3.  Лисьев,  Г.  А.  Программное  обеспечение  компьютерных  сетей  и  web-

серверов: учебное пособие / Г.А. Лисьев, П.Ю. Романов, Ю.И. Аскерко. — Москва: 

ИНФРА-М, 2023. — 145 с

4.  Хоффман  Эндрю.  Безопасность  веб-приложений.  -  Санкт-Петербург: 

Издательство  Питер,  2021.  -  336  с.  -  ISBN  978-5-4461-1786-4.  -  URL: 

https://ibooks.ru/bookshelf/378722/. - Текст: электронный.

5. Форристал Д. Защита от хакеров Web-приложений/ Форристал Д. и др. пер. с 

англ.  Издательство  ДМК  Пресс,  2021.  -  496  с.  -  ISBN  5-94074-258-0.  -  URL: 

https://ibooks.ru/bookshelf/364152/reading. - Текст: электронный.

6.  Фленов М. Е.  Web-сервер глазами хакера.  — 3-е  изд.,  перераб.  и  доп.  — 

(Глазами хакера)  /  М.Е.  Фленов.  -  Санкт-Петербург:  Издательство БХВ-Петербург, 

2021. - 256 с. - ISBN 978-5-9775-6795-

4. - URL: https://ibooks.ru/bookshelf/380043/reading. - Текст: электронный.

4. Контроль и оценка результатов освоения профессионального модуля

ОК  01.  Выбирать  способы 

решения  задач 

профессиональной 

деятельности применительно к 

различным контекстам;

Обеспечивает:  − 

обоснованность  постановки 

цели,  выбора  и  применения 

методов  и  способов  решения 

профессиональных  задач;  − 

адекватную  оценку  и 

самооценку  эффективности  и 

качества  выполнения 

профессиональных задач

Экспертное  наблюдение  за 

выполнением работ

ОК  02.  Использовать 

современные  средства  поиска, 

анализа  и  интерпретации  и 

информационные 

профессиональной 

деятельности;

Обеспечивает  использование 

различных  источников, 

включая электронные ресурсы, 

медиареурсы,  Интернет-

ресурсы,  периодические 

издания  по  специальности  для 

решения  профессиональных 



задач

ОК  03.  Планировать  и 

реализовывать  собственное 

профессиональное  и 

личностное  развитие, 

предпринимательскую 

деятельность  в 

профессиональной  сфере, 

использовать  знания  по 

правовой  и  финансовой 

грамотности  в  различных 

жизненных ситуациях;

Демонстрирует 

ответственность  за  принятые 

решения  Обеспечивает 

обоснованность  самоанализа  и 

коррекция  результатов 

собственной работы;

ОК  04.  Эффективно 

взаимодействовать и работать в 

коллективе и команде

Взаимодействует  с 

обучающимися, 

преподавателями и мастерами в 

ходе  обучения,  с 

руководителями  учебной  и 

производственной  практик; 

Обеспечивает  обоснованность 

анализа  работы  членов 

команды (подчиненных)

ОК 05. Осуществлять устную и 

письменную коммуникацию на 

государственном  языке 

Российской  Федерации  с 

учетом  особенностей 

социального  и  культурного 

контекста;

Демонстрирует  грамотность 

устной  и  письменной  речи, 

ясность  формулирования  и 

изложения мыслей

ОК  07.  Содействовать 

сохранению  окружающей 

среды,  ресурсосбережению, 

применять  знания  об 

изменении  климата,  принципы 

бережливого  производства, 

эффективно  действовать  в 

Демонстрирует  -  эффективное 

выполнение  правил  ТБ  во 

время  учебных  занятий,  при 

прохождении  учебной  и 

производственной  практик;  - 

знания  и  использование 

ресурсосберегающих 



чрезвычайных ситуациях; технологий  в 

профессиональной 

деятельности

ОК  09.  Пользоваться 

профессиональной 

документацией  на 

государственном  и 

иностранном языках.

Демонстрирует  эффективность 

использования 

информационно- 

коммуникационных 

технологий  в 

профессиональной 

деятельности  согласно 

формируемым  умениям  и 

получаемому  практическому 

опыту;
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1. Общая характеристика РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО 

МОДУЛЯ «ПМ.03 РАЗРАБОТКА ВЕБ ПРИЛОЖЕНИЯ НА СТОРОНЕ КЛИЕНТА»

1.1. Цель и место профессионального модуля в структуре образовательной 

программы

Цель  модуля:  освоение  вида  деятельности  «Разработка  веб  приложения  на 

стороне  клиента».  Профессиональный  модуль  включен  в  обязательную  часть 

образовательной программы.

1.2. Планируемые результаты освоения профессионального модуля

Результаты освоения профессионального модуля соотносятся с планируемыми 

результатами  освоения  образовательной  программы,  представленными  в  матрице 

компетенций  выпускника  (п.  4.3  ОП).  В  результате  освоения  профессионального 

модуля обучающийся должен:

Код ОК, ПК Уметь Знать Владеть навыками

ОК 01- ОК 09 ПК 3.1.- 

ПК 3.4.

применять 

программные  средства 

для  разработки 

интерфейса; 

применять 

инструменты  для 

оценки эффективности 

и удобства созданного 

интерфейса; 

применять полученные 

данные  для 

оптимизации 

интерфейса; 

применять 

нормативные 

документы, 

определяющие 

требования  к 

современные 

принципы  построения 

интерфейсов 

пользователя; 

основные  требования, 

предъявляемые  к 

дизайну  графических 

интерфейсов;  способы 

представления 

информации  с  учетом 

особенностей 

пользователя: 

возрастных, 

особенностей 

ограниченных 

возможностей 

здоровья  и  др.; 

особенности 

разработки  эскизов, 

схем,  прототипов 

интерфейса 

пользователя 

информационного 

ресурса;  разработки 

дизайна  компонентов 

интерфейса 

пользователя  в 

соответствии  со 

стандартами  и 

требованиями 

заказчика;  разработки 

программного  кода 

веб-  страниц 

информационного 

ресурса, в том числе с 

использованием 



оформлению 

интерфейсов 

информационных 

ресурсов;  создавать 

адаптивный интерфейс 

web-ресурса; 

применять 

специализированное 

программное 

обеспечение  для 

верстки  страниц 

информационных 

ресурсов; использовать 

язык разметки страниц 

информационных 

ресурсов;

отображения 

элементов 

интерфейсов  web- 

ресурсов  в  различных 

браузерах;  правила 

реализации 

адаптивного 

интерфейса  web-

ресурса;  методы 

повышения 

читаемости 

программного  кода; 

синтаксис  выбранного 

языка 

программирования, 

особенностей 

программирования на

готовых  технических 

решений;  разработки 

кроссбраузерной 

верстки  веб-страниц 

информационного 

ресурса;  разработки 

клиентской части web-

приложения  в 

соответствии  с 

техническим  заданием 

(спецификацией).-

применять выбранные языки программирования для написания программного 

кода;  использовать  выбранную  среду  программирования  и  средства  системы 

управления  базами  данных;  использовать  возможности  имеющейся  программной 

архитектуры информационного  ресурса.  этом языке,  стандартных библиотек  языка 

программирования;  отраслевую  нормативную  техническую  документацию; 

особенности  выбранной  среды  программирования;  компоненты  программно-

технических  архитектур  информационных  ресурсов,  существующих  приложений  и 

интерфейсов взаимодействия с ними; сетевые протоколы и основы web-технологий; 

современные стандарты взаимодействия компонентов распределенных приложений; 

программные  средства  и  платформы  для  разработки  web-  ресурсов;  основы 

информационной безопасности web- ресурсов.

2. Структура и содержание профессионального модуля



2.1. Трудоемкость освоения модуля

Наименование  составных 

частей модуля

Объем в часах В  т.ч.  в  форме  практ. 

подготовки

Учебные занятия 246 132

Курсовая проект (работа) - -

Самостоятельная работа 4 -

Практика, в т.ч.: 144 -

учебная 72 -

производственная 72 -

Промежуточная аттестация 4 -

Всего 398 132

2.2. Структура профессионального модуля

2.3. Содержание профессионального модуля

Наименование разделов и тем Содержание учебного материала, практических и 

лабораторных занятия, курсовой проект (работа) Раздел 1. Проектирование и дизайн 

интерфейсов (64 часа) МДКн.03.01 . Проектирование и дизайн интерфейсов Тема 1.1. 



Проектирование  и  дизайн  интерфейсов  Содержание  1.  Особенности  векторной 

графики. Редактор векторной графики 2. Особенности растровой графики. Редактор 

растровой графики 3. Редактор разработки мультимедийного контента 4. Особенность 

разработки  интерфейса.  Визуализация  элементов  интерфейса  5.  Юзабилити  web-

сайтов и приложений для мобильных устройств В том числе практических занятий и 

лабораторных  работ  Практическое  занятие  №  1.  «Создание  оригинал-макетов, 

элементов  дизайна  сайта»  Практическое  занятие  №  2.  «Создание  макета  сайта, 

буклета» Практическое занятие № 3. «Разработка схемы интерфейса веб-приложения» 

В  том  числе  самостоятельная  работа  обучающихся  Необходимость  и  тематика 

определяются образовательной организацией Раздел 2. Верстка страниц (136 часов) 

МДК.03.02 Верстка страниц Тема 2.1. Верстка страниц Содержание 1. Язык разметки 

HTML. Синтаксис и семантика HTML

2. Каскадные таблицы стилей (CSS)

3. Веб-стандарты и их поддержка

4. HTML-фреймворки

5. CSS-фреймворки. Динамический CSS

В  том  числе  практических  и  лабораторных 

занятий

Практическое занятие № 1. «Применение тегов 

HTML при создании web- страниц»

Практическое  занятие  №  2.  «Форматирование 

web-страниц  с  использованием  каскадных 

таблиц стилей»

Практическое  занятие  №  3.  «Вёрстка  Landing 

page»

Практическое  занятие  №  4.  «Вёрстка  для 

мобильных устройств»

Практическое  занятие  №  5.  «Применение 

фреймворков при вёрстке»

В  том  числе  самостоятельная  работа 

обучающихся  Необходимость  и  тематика 



определяются образовательной организацией

Раздел  3.  Разработка  клиентской  части 

информационных ресурсов (136 часов)

МДК.03.03  Разработка  клиентской  части 

информационных ресурсов

Тема  3.1.  Разработка  клиентской  части 

информационных ресурсов

Содержание

1. Структуры данных JavaScript

2.  Замыкания,  область  видимости.  Методы 

объектов и контекст вызова

3.  Документ  и  объекты  страницы.  Работа  с 

событиями

4. ООП в функциональном и прототипном стиле

5. Фреймворки и библиотеки

В  том  числе  практических  и  лабораторных 

занятий

Практическое  занятие  №  1.  «Создание 

клиентских сценариев средствами JavaScript»

Практическое  занятие  №  2.  «Использование 

встроенных структур данных»

Практическое занятие № 3. «Создание скриптов, 

используя особенности замыканий»

Практическое  занятие  №  4.  «Написание 

приложения с применением ООП»

Практическое  занятие  №  5.  «Написание 

приложения  используя  фреймворки  и 

библиотеки»

В  том  числе  самостоятельная  работа 

обучающихся  Необходимость  и  тематика 

определяются образовательной организацией

Курсовой проект (работа) 60 часов

Тематика  курсовых  работ  (проектов)  1. 

Разработка  интернет-магазина  "Продажа 



радиотоваров" 2.  Разработка интернет-магазина 

"Элитные  смартфоны"  3.  Разработка  интернет-

магазина  "Компьютерные  игры"  4.  Разработка 

интернет-магазина  "Продажа  книг  по 

программированию"  5.  Разработка  интернет-

магазина  "Комплектующие  и  сборка  ПК"  6. 

Разработка интернет-магазина "Детская одежда" 

7. Разработка интернет-магазина "Тюнинг авто" 

8.  Разработка  интернет-магазина 

"Стройматериалы  с  доставкой"  9.  Разработка 

интернет-магазина  "Спортивная  одежда"  10. 

Разработка  интернет-магазина  "Канцелярские 

товары"  11.  Разработка  интернет-магазина 

"Продажа часов"

Учебная практика раздела (144 часа) Виды работ 

Анализ  деятельности  компании,  её  целевой 

аудитории  и  создание  элементов 

корпоративного  дизайна  Разработка 

интерфейсов  веб-приложения  Разработка 

клиентской части веб-приложения

Производственная  практика  (108  часов)  Виды 

работ  Анализ  деятельности  компании,  её 

целевой  аудитории  и  создание  элементов 

корпоративного дизайна Разработка клиентской 

части  веб-приложения  Разработка  интерфейсов 

веб-приложения

Промежуточная аттестация Всего 588 часов

2.4. Курсовая проект (работа)

Выполнение  курсового  проекта  (работы)  является  обязательным.  Тематика 

курсовых проектов (работ)

1. Разработка интернет-магазина "Продажа радиотоваров"

2. Разработка интернет-магазина "Элитные смартфоны"



3. Разработка интернет-магазина "Компьютерные игры"

4. Разработка интернет-магазина "Продажа книг по программированию"

5. Разработка интернет-магазина "Комплектующие и сборка ПК"

6. Разработка интернет-магазина "Детская одежда"

7. Разработка интернет-магазина "Тюнинг авто"

8. Разработка интернет-магазина "Стройматериалы с доставкой"

9. Разработка интернет-магазина "Спортивная одежда"

10. Разработка интернет-магазина "Канцелярские товары"

11. Разработка интернет-магазина "Продажа часов"

3. Условия реализации профессионального модуля

3.1. Материально-техническое обеспечение

Кабинеты,  помещения  и  лаборатории,  задействованные  при  организации 

учебной,  самостоятельной  и  воспитательной  работы,  оснащены  необходимым 

оборудованием в соответствии с рабочей программой профессионального модуля.

3.2. Учебно-методическое обеспечение

Для реализации программы библиотечный фонд образовательной организации 

должен  иметь  печатные  и/или  электронные  образовательные  и  информационные 

ресурсы  для  использования  в  образовательном  процессе.  При  формировании 

библиотечного  фонда  образовательной  организации  выбирается  не  менее  одного 

издания из перечисленных ниже печатных изданий и (или) электронных изданий в 

качестве основного, при этом список может быть дополнен новыми изданиями.



3.2.1. Основные печатные и/или электронные издания

1.  Немцова,  Т.  И.  Компьютерная графика и web-дизайн учеб.  пособие /  Т.И. 

Немцова, Т.В. Казанкова, А.В. Шнякин и др. М.: ИД «ФОРУМ»: ИНФРА-М, 2023. — 

400 с.

2. Кириченко, А. В. Html5+css3. Основы современного web - дизайна / А. В. 

Кириченко, А. А. Хрусталев. — 2-е изд. — Санкт-Петербург: Издательство Наука и 

Техника,

2019. — 352 с. — ISBN 978-5-94387-786-5

3.  Кириченко,  А.  В.  JavaScript  для  FrontEnd-разработчиков.  Написание. 

Тестирование. Развертывание / А. В. Кириченко. — Санкт-Петербург: Издательство 

Наука и Техника, 2020. — 320 с. — ISBN 978-5-94387-789-6

4.  Перлова  О.  Н.  Проектирование  и  разработка  информационных  систем: 

учебник  /  О.  Н.  Перлова,  О.  П.  Ляпина,  А.  В.  Гусев.  –  3-е  изд.,  испр.  –  Москва: 

Издательство ИЦ «Академия», 2020. – 256 с. – (Профессиональное образование). – 25 

экз.

5.  Система  федеральных  образовательных  порталов  Информационно  - 

коммуникационные  технологии  в  образовании.  [Электронный  ресурс]  –  режим 

доступа: http://www.ict.edu.ru (2022)

6.  Спецификация  HTML/DOM/CSS.  [Электронный ресурс]  –  режим доступа: 

http://w3.org (2022)

7.  Справочник  по  HTML/CSS.  [Электронный  ресурс]  –  режим  доступа: 

https://webref.ru (2022)

8.  Современный  учебник  Javascript.  [Электронный  ресурс]  –  режим 

доступа:http://learn.javascript.ru (2022). 3.2.3. Дополнительные источники



1. Диков, А. В. Клиентские технологии веб-дизайна. HTML5 и CSS3: учебное 

пособие /  А. В. Диков. — Санкт-Петербург: Издательство Лань, 2022. — 188 с. — 

ISBN 978- 5-8114-3822-8

2. Никольский, А. П. JAVASCRIPT на примерах. Практика, практика и только 

практика:  учебное пособие /  А.  П.  Никольский.  — Санкт-Петербург:  Издательство 

Наука и Техника,

2018. — 272 с. — ISBN 978-5-94387-762-9

4. Контроль и оценка результатов освоения профессионального модуля

Код ПК, ОК Критерии  оценки  результата 

(показатели  освоенности 

компетенций)

Формы  контроля  и  методы 

оценки

ПК  3.1.  Проектировать 

структуры  разделов 

информационных  ресурсов  с 

целью  создания  эскиза  и 

прототипа  интерфейса 

пользователя.

Оценка «отлично» - разработан 

и  реализован  отзывчивый 

дизайн  веб  –  приложения  с 

использованием  специальных 

графических  редакторов, 

применением  относительных 

размеров, контрольных точек и 

вложенных  объектов;  макет 

корректно  отображается  на 

различных  устройствах; 

заданные  элементы 

интегрированы  в  дизайн 

оптимальным  образом; 

разработанный  дизайн 

полностью  соответствует 

современным  стандартам. 

Оценка «хорошо» - разработан 

и  реализован  отзывчивый 

дизайн  веб  –  приложения  с 

использованием  специальных 

графических  редакторов, 

Экзамен/зачет  в  форме 

собеседования:  практическое 

задание  по  разработке 

технического  задания  на 

проектирование  веб-

приложения Защита отчетов по 

практическим  и  лабораторным 

работам  Экспертное 

наблюдение  за  выполнением 

различных  видов  работ  во 

время  учебной/ 

производственной



применением  нескольких 

методов;  макет  корректно 

отображается  на  большинстве 

устройств;  заданные  элементы 

интегрированы  в  общий 

дизайн;  разработанный  дизайн 

соответствует  современным 

стандартам.  Оценка 

«удовлетворительно»  - 

разработан  и  реализован 

отзывчивый  дизайн  веб  – 

приложения  с  использованием 

специальных  графических 

редакторов,  применением 

нескольких  методов; 

большинство  заданных 

элементов  интегрировано  в 

дизайн;  макет  корректно 

отображается  на  одном 

устройстве;  разработанный 

дизайн в

основном  соответствует 

современным стандартам.

ПК  3.2.  Разрабатывать 

интерфейс  пользователя  для 

информационных  ресурсов  с 

использованием  стандартов  в 

области веб-разработки.

Оценка «отлично» - разработан 

пользовательский  интерфейс  с 

помощью  профессионального 

инструментария; разработана и 

обоснована  схема 

пользовательского  веб-

интерфейса; во всех элементах 

приложения учтены требования 

стандартов  к 

пользовательскому  интерфейсу 

и  корпоративный  стиль. 

Оценка «хорошо» - разработан 

Экзамен/зачет  в  форме 

собеседования:  практическое 

задание  по  разработке 

графических  макетов  для  веб-

приложений  и  интеграции 

новых графических элементов. 

Защита  отчетов  по 

практическим  и  лабораторным 

работам  Интерпретация 

результатов  наблюдений  за 

деятельностью обучающегося в 

процессе практики



и  обоснован  пользовательский 

интерфейс  с  помощью 

профессионального 

инструментария;  разработана 

схема  пользовательского  веб- 

интерфейса; во всех элементах 

приложения учтены требования 

стандартов  к 

пользовательскому  интерфейсу 

и  корпоративный  стиль. 

Оценка  «удовлетворительно»  - 

разработан  пользовательский 

интерфейс  с  помощью 

профессионального 

инструментария;  разработана 

общая схема пользовательского 

веб-интерфейса;  во  всех 

элементах  приложения  не 

полностью  учтены  требования 

стандартов  к 

пользовательскому  интерфейсу 

и корпоративный стиль.

ПК  3.3.  Создавать  структуру 

кода  веб-страницы 

информационных  ресурсов  в 

соответствии  с  дизайн-

макетом.

Оценка «отлично» - интерфейс 

пользователя  разработан  и 

корректно  функционирует  в 

полном  соответствии  с 

техническим  заданием; 

приложение  предварительно 

смоделировано  (применены 

объектные  модели); 

использованы  анимационные 

эффекты;  код  оформлен  в 

соответствии  со  стандартами 

кодирования. Оценка «хорошо» 

-  интерфейс  пользователя 

Экзамен/зачет  в  форме 

собеседования:  практическое 

задание  по  тестированию  и 

отладке  веб  –  приложения  по 

предложенному  тест-  плану. 

Защита  отчетов  по 

практическим  и  лабораторным 

работам  Экспертное 

наблюдение  за  выполнением 

различных  видов  работ  во 

время  учебной/ 

производственной



разработан и функционирует в 

соответствии  с  техническим 

заданием;  приложение 

предварительно 

смоделировано;  использованы 

анимационные  эффекты;  код 

оформлен  в  соответствии  со 

стандартами  кодирования. 

Оценка  «удовлетворительно»  - 

интерфейс  пользователя 

разработан  и  функционирует; 

приложение  предварительно 

смоделировано;  использованы 

анимационные  эффекты;  код 

оформлен  с  незначительными 

отклонениями  от  стандартов 

кодирования.

ПК  3.4.  Создавать 

программный  код  на  стороне 

клиента  в  соответствии  с 

техническим  заданием 

(спецификацией)  с 

использованием  языков 

программирования,  библиотек 

и фреймворков.

Оценка  «отлично»  -  веб 

приложение  разработано  и 

корректно  функционирует  в 

полном  соответствии  с 

техническим заданием в  среде 

программирования  с 

использованием  открытых 

библиотек;  приложение 

предварительно смоделировано 

(применены  объектные 

модели);  код  оформлен  в 

соответствии  со  стандартами 

кодирования. Оценка «хорошо» 

-  веб  приложение  разработано 

и  работоспособно  в 

соответствии  с  техническим 

заданием  в  среде 

программирования  с 

Экзамен/зачет  в  форме 

собеседования:  практическое 

задание  по  тестированию  и 

отладке  веб  –  приложения  по 

предложенному  тест-  плану. 

Защита  отчетов  по 

практическим  и  лабораторным 

работам  Экспертное 

наблюдение  за  выполнением 

различных  видов  работ  во 

время  учебной/ 

производственной



использованием  открытых 

библиотек;  приложение 

предварительно 

смоделировано;  код  оформлен 

в соответствии со стандартами 

кодирования.  Оценка 

«удовлетворительно»  -  веб 

приложение  разработано  и 

работоспособно в соответствии 

с техническим заданием в среде 

программирования  с 

использованием  открытых 

библиотек;  код  оформлен  с 

незначительными 

отклонениями  от  стандартов 

кодирования.

ОК  01.  Выбирать  способы 

решения  задач 

профессиональной 

деятельности применительно к 

различным контекстам;

Обеспечивает:  обоснованность 

постановки  цели,  выбора  и 

применения  методов  и 

способов  решения 

профессиональных  задач; 

адекватную  оценку  и 

самооценку  эффективности  и 

качества  выполнения 

профессиональных задач

Экспертное  наблюдение  за 

выполнением работ

ОК  02.  Использовать 

современные  средства  поиска, 

анализа  и  интерпретации 

информации  и 

информационные  технологии 

для  выполнения  задач 

профессиональной 

деятельности;

Использует  различные 

источники,  включая 

электронные  ресурсы, 

медиареурсы,  Интернет-

ресурсы,  периодические 

издания  по  специальности  для 

решения  профессиональных 

задач

ОК  03.  Планировать  и 

реализовывать  собственное 

Демонстрирует 

ответственности  за  принятые 



профессиональное  и 

личностное  развитие, 

предпринимательскую 

деятельность  в 

профессиональной  сфере, 

использовать  знания  по 

правовой  и  финансовой 

грамотности  в  различных 

жизненных ситуациях;

решения  Обеспечивает 

обоснованность  самоанализа  и 

коррекция  результатов 

собственной работы;

ОК  04.  Эффективно 

взаимодействовать и работать в 

коллективе и команде

Взаимодействует  с 

обучающимися, 

преподавателями и мастерами в 

ходе  обучения,  с 

руководителями  учебной  и 

производственной  практик; 

Обеспечивает  обоснованность 

анализа  работы  членов 

команды (подчиненных)

ОК 05. Осуществлять устную и 

письменную коммуникацию на 

государственном  языке 

Российской  Федерации  с 

учетом  особенностей 

социального  и  культурного 

контекста;

Демонстрирует  грамотность 

устной  и  письменной  речи, 

ясность  формулирования  и 

изложения мыслей

ОК 06. Проявлять гражданско- 

патриотическую  позицию, 

демонстрировать  осознанное 

поведение  на  основе 

традиционных  российских 

духовно-нравственных 

ценностей,  в  том  числе  с 

учетом  гармонизации 

межнациональных  и 

межрелигиозных  отношений, 

Демонстрирует  соблюдение 

норм  поведения  во  время 

учебных  занятий  и 

прохождения  учебной  и 

производственной практик.



применять  стандарты 

антикоррупционного 

поведения;

ОК  07.  Содействовать 

сохранению  окружающей 

среды,  ресурсосбережению, 

применять  знания  об 

изменении  климата,  принципы 

бережливого  производства, 

эффективно  действовать  в 

чрезвычайных ситуациях;

Демонстрирует  -  эффективное 

выполнение  правил  ТБ  во 

время  учебных  занятий,  при 

прохождении  учебной  и 

производственной  практик;  - 

знание  и  использование 

ресурсосберегающих 

технологий  в 

профессиональной 

деятельности

ОК  08.  Использовать  средства 

физической  культуры  для 

сохранения  и  укрепления 

здоровья  в  процессе 

профессиональной 

деятельности  и  поддержания 

необходимого  уровня 

физической подготовленности;

Обеспечивает  эффективность 

использования  средств 

физической  культуры  для 

сохранения  и  укрепления 

здоровья  при  выполнении 

профессиональной 

деятельности.

ОК  09.  Пользоваться 

профессиональной 

документацией  на 

государственном  и 

иностранном языках.

Обеспечивает  эффективность 

использования 

информационно- 

коммуникационных 

технологий  в 

профессиональной 

деятельности  согласно 

формируемым  умениям  и 

получаемому  практическому 

опыту;



ПРИЛОЖЕНИЕ 2

РАБОЧИЕ ПРОГРАММЫ УЧЕБНЫХ ДИСЦИПЛИН

Рабочие программы учебных дисциплин обязательной части образовательной 

программы  (ОП.01-ОП.05,  СГ.01-СГ.06)  представлены  отдельным  файлом 

«09.02.09 РПД (исправлено).docx».



ПРИЛОЖЕНИЕ 3

МАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКОЕ ОСНАЩЕНИЕ СПЕЦИАЛЬНЫХ 

ПОМЕЩЕНИЙ

Приложение 3 к ОП по специальности 09.02.09 Веб-разработка Материально-

техническое  оснащение  специальных  помещений  для  реализации  образовательной 

программы, включая программное обеспечение

1. Материально-техническое оснащение

Кабинеты,  помещения  и  лаборатории,  задействованные  при  организации 

учебной,  самостоятельной  и  воспитательной  работы,  оснащены  необходимым 

оборудованием  в  соответствии  с  рабочими  программами  дисциплин  и 

профессиональных модулей.

Спортивный комплекс: спортивный зал.

Залы: библиотека, читальный зал с выходом в Интернет; актовый зал.

2. Лицензионное и свободно распространяемое программное обеспечение

Перечень 

необходимого 

комплекта 

лицензионного  и 

свободно 

распространяемого 

программного 

обеспечения.

№ п/п Наименование 

лицензионного  и 

свободно 

распространяемого 

программного 

обеспечения,  в  том 

числе  отечественного 

Код  и  наименование 

учебной  дисциплины 

(модуля)



производства

1. Пакеты  приложений 

для  работы  с 

текстовыми 

документами, 

таблицами,  базами 

данных  и 

графическими 

изображениями  (или 

их аналоги)

СГ.01  «История 

России»  СГ.02 

«Иностранный  язык  в 

профессиональной 

деятельности»  СГ.03 

«Безопасность 

жизнедеятельности» 

СГ.04  «Физическая 

культура»  СГ.05 

«Основы  финансовой 

грамотности»  СГ.06 

Основы  бережливого 

производства

2. Интернет-браузеры

ОП.01  Элементы  высшей 

математики  ОП.02  Дискретная 

математика  с  элементами 

математической  логики  ОП.03 

Основы  алгоритмизации  и 

программирования  ОП.04 

Основы  проектирования  баз 

данных ПМ.01 Проектирование 

и разработка информационных 

ресурсов  ПМ.02  Техническая 

поддержка  и 

администрирование 

информационных  ресурсов 

ПП.02  Производственная 

практика ПМ.03 Разработка веб 

приложения на стороне клиента 

(по выбору)

3. Текстовый  редактор  с 

подсветкой синтаксиса кода.

ОП.03 Основы алгоритмизации 

и  программирования  ОП.04 

Основы  проектирования  баз 



данных ПМ.01 Проектирование 

и разработка информационных 

ресурсов  ПМ.02  Техническая 

поддержка  и 

администрирование 

информационных  ресурсов 

ПП.02  Производственная 

практика ПМ.03 Разработка веб 

приложения на стороне клиента 

(по выбору)

4. Система  управления  базой 

данных

5. Система виртуализации

6. Веб-сервер  с  функцией 

интерпретации  и/или 

исполнения программного кода

7. Инструменты  загрузки  файлов 

на сервер

8. Инструменты  коллективной 

работы с исходным кодом

9. Инструменты  тестирования 

кода и сервисов

10. Графический  растровый  и 

векторный редакторы



ПРИЛОЖЕНИЕ 4

к ОП по специальности 09.02.09 Веб-разработка

ПРОГРАММА ГОСУДАРСТВЕННОЙ ИТОГОВОЙ АТТЕСТАЦИИ

Грозный, 2026



СОДЕРЖАНИЕ



Общие положения Программа государственной итоговой аттестации (далее – 

программа ГИА) выпускников по специальности 09.02.09 Веб-разработка разработана 

в  соответствии  с  Законом Российской  Федерации  от  29.12.2012  г.  № 273-ФЗ  «Об 

образовании  в  Российской  Федерации»,  Приказом  Минпросвещения  России  от 

08.11.2021 № 800 «Об утверждении Порядка проведения государственной итоговой 

аттестации  по  образовательным  программам  среднего  профессионального 

образования», ФГОС СПО по специальности 09.02.09 Веб-разработка, и определяет 

совокупность  требований  к  ее  организации  и  проведению.  Цель  государственной 

итоговой  аттестации  –  установление  соответствия  результатов  освоения 

обучающимися  образовательной  программы  по  специальности  09.02.09  Веб- 

разработка  соответствующим  требованиям  ФГОС  СПО  с  учетом  требований 

регионального рынка труда, их готовность и способность решать профессиональные 

задачи.  Задачи  государственной  итоговой  аттестации:  –  определение  соответствия 

навыков,  умений  и  знаний  выпускников  современным  требованиям  рынка  труда, 

квалификационным  требованиям  ФГОС  СПО  и  регионального  рынка  труда;  – 

определение  степени  сформированности  профессиональных  компетенций, 

личностных качеств,  соответствующих ФГОС СПО и наиболее востребованных на 

рынке  труда.  По  результатам  ГИА  выпускнику  по  специальности  09.02.09  Веб-

разработка  присваивается  Разработчик  веб-приложений.  квалификация:  Программа 

ГИА является частью ОП по программе подготовки специалистов среднего звена и 

определяет совокупность требований к ГИА, в том числе к содержанию, организации 

работы,  оценочным  материалам  ГИА  выпускников  по  данной  специальности. 

Выпускник,  освоивший  образовательную  программу,  должен  быть  готов  к 

выполнению  видов  деятельности,  предусмотренных  образовательной  программой 

(таблица  1),  и  демонстрировать  результаты  освоения  образовательной  программы 

(таблица 2). Таблица 1 Виды деятельности

Код и наименование вида деятельности (ВД) Код и наименование профессионального модуля 

(ПМ), в рамках которого осваивается ВД

1 2



В соответствии с ФГОС

ВД  1.  Проектирование  и  разработка 

информационных ресурсов

ПМ  01.  Проектирование  и  разработка 

информационных ресурсов

ВД  2.  Техническая  поддержка  и 

администрирование информационных ресурсов

ПМ  02  Техническая  поддержка  и 

администрирование информационных ресурсов

ВД  3  Разработка  веб-приложения  на  стороне 

клиента (по выбору)

ПМ.03  Разработка  веб-приложения  на  стороне 

клиента

Таблица 2 Перечень результатов, демонстрируемых выпускником

Оцениваемые виды деятельности Профессиональные компетенции

Проектирование и ПК  1.1  Проектировать  информационные 

ресурсы

разработка  информационных  ресурсов  ПК  1.2  Разрабатывать  интерфейсы 

пользователя  ПК  1.3  Интегрировать  программный  код  в  соответствующую 

инфраструктуру  ПК  1.4  Использовать  систему  контроля  версий  в  процессе 

коллективной (параллельной) разработки ПК 1.5 Выполнять процедуры тестирования 

программного кода Техническая поддержка и администрирование информационных 

ресурсов  ПК  2.1  Устанавливать  прикладное  программное  обеспечение  и  модулей 

информационных  ресурсов,  включая  их  настройку  ПК  2.2  Проводить  работы  по 

резервному  копированию  и  развертыванию  резервной  копии  информационных 

ресурсов ПК 2.3 Настраивать права пользователей в соответствии с функциональными 

задачами (ролями) и на основании информации о поведенческих факторах.  ПК 2.4 

Применять  программные  средства  обеспечения  безопасности  информации  веб 

приложений  ПК  2.5  Обрабатывать  запросы  заказчика  в  службе  технической 

поддержке  в  соответствии  с  трудовым  заданием  Разработка  веб-приложения  на 

стороне клиента (по выбору) ПК 3.1 Проектировать структуры разделов ИР с целью 

создания  эскиза  и  прототипа  интерфейса  пользователя.  ПК  3.2  Разрабатывать 

интерфейс  пользователя  для  ИР  с  использованием  стандартов  в  области  веб-

разработки  ПК  3.3  Создавать  структуру  кода  веб-страницы  ИР  в  соответствии  с 

дизайн-макетом.  ПК  3.4  Создавать  программный  код  на  стороне  клиента  в 



соответствии  с  техническим  заданием  (спецификацией)  с  использованием  языков 

программирования, библиотек и фреймворков.

Оцениваемые виды деятельности Профессиональные компетенции

Проектирование и разработка информационных 

ресурсов

ПК  1.1  Проектировать  информационные 

ресурсы

ПК 1.2 Разрабатывать интерфейсы пользователя

ПК  1.3  Интегрировать  программный  код  в 

соответствующую инфраструктуру

ПК 1.4 Использовать систему контроля версий в 

процессе  коллективной  (параллельной) 

разработки

ПК  1.5  Выполнять  процедуры  тестирования 

программного кода

Техническая  поддержка  и  администрирование 

информационных ресурсов

ПК 2.1 Устанавливать прикладное программное 

обеспечение  и  модулей  информационных 

ресурсов, включая их настройку

ПК  2.2  Проводить  работы  по  резервному 

копированию и развертыванию резервной копии 

информационных ресурсов

ПК  2.3  Настраивать  права  пользователей  в 

соответствии  с  функциональными  задачами 

(ролями)  и  на  основании  информации  о 

поведенческих факторах.

ПК  2.4  Применять  программные  средства  обеспечения  безопасности 

информации  веб  приложений  ПК  2.5  Обрабатывать  запросы  заказчика  в  службе 

технической  поддержке  в  соответствии  с  трудовым  заданием  Разработка  веб-

приложения  на  стороне  сервера  (по  выбору)  ПК  3.1  Администрировать  среды  и 

платформы разработки информационных ресурсов.  ПК 3.2 Создавать программный 

код на стороне сервера в соответствии с техническим заданием (спецификацией) с 

использованием  языков  программирования,  библиотек  и  фреймворков.  ПК  3.3 

Осуществлять отладку программного кода на стороне сервера на уровне программных 

модулей, межмодульных взаимодействий и взаимодействий с окружением.



стороне  сервера  на  уровне  программных  модулей,  межмодульных 

взаимодействий и взаимодействий с окружением.

Оцениваемые виды деятельности Профессиональные компетенции

Проектирование и разработка информационных 

ресурсов

ПК  1.1  Проектировать  информационные 

ресурсы

ПК 1.2 Разрабатывать интерфейсы пользователя

ПК  1.3  Интегрировать  программный  код  в 

соответствующую инфраструктуру

ПК 1.4 Использовать систему контроля версий в 

процессе  коллективной  (параллельной) 

разработки

ПК  1.5  Выполнять  процедуры  тестирования 

программного кода

Техническая  поддержка  и  администрирование 

информационных ресурсов

ПК 2.1 Устанавливать прикладное программное 

обеспечение  и  модулей  информационных 

ресурсов, включая их настройку

ПК  2.2  Проводить  работы  по  резервному 

копированию и развертыванию резервной копии 

информационных ресурсов

ПК  2.3  Настраивать  права  пользователей  в 

соответствии  с  функциональными  задачами 

(ролями)  и  на  основании  информации  о 

поведенческих факторах.

ПК  2.4  Применять  программные  средства 

обеспечения  безопасности  информации  веб 

приложений

ПК  2.5  Обрабатывать  запросы  заказчика  в 

службе технической поддержке в соответствии с 

трудовым заданием

Выпускники, освоившие программу по специальности 09.02.09 Веб-разработка, 

сдают  ГИА  в  форме  демонстрационного  экзамена  профильного  уровня  и  защиты 

дипломного проекта (работы). Требования к проведению демонстрационного экзамена 

Демонстрационный  экзамен  профильного  уровня  проводится  по  решению 



образовательной  организации  на  основании  заявлений  выпускников  на  основе 

требований  к  результатам  освоения  образовательных  программ  среднего 

профессионального  образования,  установленных  в  соответствии  с  ФГОС  СПО, 

включая квалификационные требования,

заявленные организациями, работодателями, заинтересованными в подготовке 

кадров соответствующей квалификации, в том числе являющимися стороной договора 

о  сетевой  форме  реализации  образовательных  программ  и  (или)  договора  о 

практической  подготовке  обучающихся  (далее  -  организации-партнеры). 

Демонстрационный  экзамен  проводится  с  использованием  единых  оценочных 

материалов,  включающих в  себя  конкретные  комплекты оценочной  документации, 

варианты заданий и критерии оценивания (далее – оценочные материалы), выбранные 

образовательной организацией, исходя из содержания реализуемой образовательной 

программы,  из  размещенных  на  официальном  сайте  оператора  в  сети  «Интернет» 

единых оценочных материалов. Комплект оценочной документации (КОД) включает 

комплекс  требований  для  проведения  демонстрационного  экзамена,  перечень 

оборудования и оснащения, расходных материалов, средств обучения и воспитания, 

план  застройки  площадки  демонстрационного  экзамена,  требования  к  составу 

экспертных групп, инструкции по технике безопасности,  а также образцы заданий. 

Организация  и  проведение  защиты  дипломного  проекта  (работы)  Программа 

организации  проведения  защиты  дипломного  проекта  (работы)  как  формы  ГИА 

включает общие положения, тематику, структуру и содержание дипломного проекта 

(работы),  порядок  оценки  результатов  дипломного  проекта  (работы).  Дипломный 

проект (работа) направлен на систематизацию и закрепление знаний выпускника по 

специальности,  а  также  определение  уровня  готовности  выпускника  к 

самостоятельной  профессиональной  деятельности.  Дипломный  проект  (работа) 

предполагает  самостоятельную  подготовку  (написание)  выпускником  проекта 

(работы), демонстрирующего уровень знаний выпускника в рамках выбранной темы, а 

также  сформированность  его  профессиональных  умений  и  навыков.  Тематика 

дипломных  проектов  (работ)  определяется  образовательной  организацией. 

Выпускнику предоставляется право выбора темы дипломного проекта (работы), в том 



числе предложения своей темы с необходимым обоснованием целесообразности ее 

разработки  для  практического  применения.  Тема  дипломного  проекта  (работы) 

должна  соответствовать  содержанию  одного  или  нескольких  профессиональных 

модулей,  входящих  в  образовательную  программу  среднего  профессионального 

образования. Для подготовки дипломного проекта (работы) выпускнику назначается 

руководитель  и  при  необходимости  консультанты,  оказывающие  выпускнику 

методическую поддержку.  Закрепление  за  выпускниками тем дипломных проектов 

(работ),  назначение  руководителей  и  консультантов  осуществляется 

распорядительным  актом  образовательной  организации.  Тематику  дипломных 

проектов  (работ),  структуру  и  содержание  дипломного  проекта  (работы),  порядок 

оценки  результатов  и  систему  оценивания  образовательная  организация 

разрабатывает самостоятельно. Структура программы ГИА

1.  Основные  положения  (указываются:  код  и  наименование  образовательной 

программы,  нормативно-правовые  акты  в  соответствии  с  которыми  разработана 

программа ГИА, кто разрабатывает и как утверждается)

2.  Паспорт  программы  государственной  итоговой  аттестации  (область 

применения, требования к результатам освоения программы, цели и задачи ГИА)

3.  Структура,  содержание  и  условия  допуска  к  государственной  итоговой 

аттестации  (форма  ГИА,  объем  времени,  сроки  подготовки  и  проведения  ГИА, 

описание условий допуска и подготовки дипломного проекта (работы), а также его 

структуры и требований к содержанию, описание условий допуска и подготовки ДЭ)

4.  Организация  и  порядок  проведения  государственной  итоговой  аттестации 

(описание  требований  к  минимальному  материально-техническому, 

информационному  обеспечению,  организации  и  проведения  защиты  дипломного 

проекта (работы), ДЭ)

5.  Критерии  оценки  уровня  и  качества  подготовки  обучающихся  (описание 

критериев оценки дипломного проекта (работы), ДЭ)



6.  Порядок  апелляции  и  пересдачи  государственной  итоговой  аттестации 

(описание  процедуры  подачи  апелляции)  Приложения:  Предлагаемые  темы 

дипломных проектов (работ) для программ ППССЗ План мероприятий по организации 

проведения  демонстрационного  экзамена  в  рамках  государственной  итоговой 

аттестации выпускников Оценочные материалы в соответствии со структурой ДЭ
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Рабочая  программа  воспитания  для  образовательных  организаций, 

реализующих  программы  среднего  профессионального  образования,  (далее  — 

Программа)  направлена  на  формирование  гражданина  страны:  -  разделяющего 

традиционные  российские  ценности,  проявляющего  гражданско-  патриотическую 

позицию,  готового  к  защите  Родины;  выражающего  осознанную  готовность  стать 

высококвалифицированным  специалистом  в  выбранной  профессиональной 

деятельности и трудиться на благо государства и общества; -  готового к созданию 

крепкой семьи и рождению детей. Программа служит основой для разработки рабочей 

программы  воспитания  в  организациях,  осуществляющих  образовательную 

деятельность  по  образовательным  программам  среднего  профессионального 

образования.  Рабочая  программа  воспитания  образовательной  организации, 

реализующей  программы  СПО,  (далее  рабочая  программа)  является  обязательной 

частью  образовательной  программы  образовательной  организации,  реализующей 

программы  СПО,  и  предназначена  для  планирования  и  организации  системной 

воспитательной деятельности. Рабочая программа разрабатывается и утверждается с 

участием  коллегиальных  органов  управления  организацией  (в  том  числе 

педагогического  совета,  совета  обучающихся,  совета  родителей);  реализуется  в 

единстве аудиторной, внеаудиторной и практической (учебные и производственные 

практики)  деятельности,  осуществляемой  совместно  с  другими  участниками 

образовательных отношений, социальными партнёрами. Рабочая программа сохраняет 

преемственность  по  отношению  к  достижению  воспитательных  целей  общего 

(среднего)  образования.  Программа разработана с  учётом Конституции Российской 

Федерации  (принята  всенародным  голосованием  12.12.1993  с  изменениями, 

одобренными в ходе общероссийского образования 01.07.2020); Федерального закона 

от  29.12.2012  №  273-ФЗ  «Об  образовании  в  Российской  Федерации»,  Стратегии 

развития воспитания в Российской Федерации на период до 2025 года (утверждена 

распоряжением Правительства Российской Федерации от 29.05.2015 № 996-р) и Плана 

мероприятий  по  её  реализации  в  2021  —  2025  годах  (утвержден  распоряжением 

Правительства  Российской  Федерации  от  12.11.2020  №  2945-р),  Стратегии 

национальной безопасности Российской Федерации (утверждена Указом Президента 



Российской Федерации от 02.07.2021 № 400),  Основ государственной политики по 

сохранению  и  укреплению  традиционных  российских  духовно-нравственных 

ценностей (утверждены Указом Президента Российской Федерации от 09.11.2022 № 

809),  Порядка  организации  и  осуществления  образовательной  деятельности  по 

образовательным  программам  СПО,  утвержденного  приказом  Минпросвещения 

России  от  24.08.2022  №  762,  федеральных  государственных  образовательных 

стандартов  среднего  профессионального  образования.  Программа  включает  три 

раздела:  целевой,  содержательный  и  организационный.  Структурным  элементом 

программы  является  календарный  план  воспитательной  работы.  Структура 

Программы  является  инвариантной,  т.  е.  при  разработке  рабочей  программы  она 

сохраняется  в  неизменном  виде.  Содержание  рабочей  программы  включает 

инвариантный компонент, представленный в Программе, и вариативный компонент, 

определяемый разработчиками самостоятельно. Содержание Программы представляет 

собой  основу  для  разработки  соответствующих  разделов  рабочей  программы.  При 

этом содержание подразделов 1.1. «Цель и задачи

воспитания  обучающихся»,  1.2.  «Направления  воспитания»  и  пункта  1.3.1 

подраздела  1.3  «Инвариантные  целевые  ориентиры»  является  инвариантным,  т.  е. 

сохраняется в  неизменном виде,  т.  к.  данное содержание определяется ключевыми 

нормативными  документами  и  едино  для  всех  образовательных  организаций. 

Содержание  остальных  подразделов  рабочей  программы  является  вариативным  и 

формируется  исходя  из  условий  функционирования  конкретной  образовательной 

организации  с  опорой  на  содержание  соответствующих  подразделов  Программы. 

Содержание  Программы  является  основой  разработки  рабочей  программы  вне 

зависимости  от  реализуемых  в  ней  образовательных  программ  по 

профессиям/специальностям. Специфика воспитательной деятельности по конкретной 

профессии/специальности, определяемая ФГОС СПС), отражается в приложениях к 

рабочей программе и оформляется в соответствии с рекомендациями (Приложение 1). 

Количество  приложений  к  рабочей  программе  определяется  количеством 

реализуемых  образовательных  программ  по  профессиям/специальностям  в 

конкретной образовательной организации. Пояснительная записка не является частью 



Программы.  Курсивным  шрифтом  в  тексте  Программы  выделены  пояснения  для 

разработчиков рабочей программы, в каждом подразделе представлены пустые поля 

для заполнения вариативным дополнительным содержанием.

РАЗДЕЛ  1.  ЦЕЛЕВОЙ  Воспитательная  деятельность  в  образовательной 

организации,  реализующей  программы  СПО,  является  неотъемлемой  частью 

образовательного  процесса,  планируется  и  осуществляется  в  соответствии  с 

приоритетами  государственной  политики  в  сфере  воспитания.  Участниками 

образовательных отношений в части воспитании являются педагогические работники 

профессиональной образовательной организации, обучающиеся, родители (законные 

представители)  несовершеннолетних  обучающихся  (здесь  и  далее  указывается 

наименование  конкретной  образовательной  организации,  реализующей  программы 

СПО). Родители (законные представители) несовершеннолетних обучающихся имеют 

преимущественное право на воспитание своих детей.  Содержание подразделов 1,1. 

«Цель и задачи воспитания обучающихся», 1.2, «Направления воспитания» и пункта 

1.3.1  подраздела  1.3  «Инвариантные  целевые  ориентиры»  являлся  инвариантным. 

Содержание пункта 1.3.2. «Вариативные целевые ориентиры» является вариативным, 

его  разработка  осуществляется  в  образовательной  организации,  реализующей 

программы  СПО,  самостоятельно  в  соответствии  с  особенностями  реализуемого 

учебно-воспитательного процесса.

1.1 Цель и задачи воспитания обучающихся

Содержание  подразделов  1,1.  —  инвариантное.  Инвариантные  компоненты 

Программы,  календарного  плана  воспитательной  работы  ориентированы  на 

реализацию  запросов  общества  и  государства,  определяются  с  учетом 

государственной политики в области воспитания; обеспечивают единство содержания 

воспитательной  деятельности,  отражают  общие  для  любой  образовательной 

организации,  реализующей  программы  СПО,  цель  и  задачи  воспитательной 

деятельности, положения ФГОС СПО в контексте формирования общих компетенций 

у  обучающихся.  Вариативные  компоненты  обеспечивают  реализацию  и  развитие 

внутреннего  потенциала  образовательной  организации,  реализующей  программы 



СПО. В соответствии с нормативными правовыми актами Российской Федерации в 

сфере  образования  цель  воспитания  обучающихся  — развитие  личности,  создание 

условий для самоопределения и социализации на основе социокультурных, духовно-

нравственных ценностей и принятых в российском обществе правил и норм поведения 

в интересах человека, семьи, общества и государства, формирование у обучающихся 

чувства патриотизма, гражданственности, уважения к памяти защитников Отечества и 

подвигам  Героев  Отечества,  закону  и  правопорядку,  человеку  труда  и  старшему 

поколению, взаимного уважения,  бережного отношения к культурному наследию и 

традициям  многонационального  народа  Российской  Федерации,  природе  и 

окружающей среде. Задачи воспитания: - усвоение обучающимися знаний о нормах, 

духовно-нравственных  ценностях,  которые  выработало  российское  общество 

(социально значимых знаний);

- формирование и развитие осознанного позитивного отношения к ценностям, 

нормам  и  правилам  поведения,  принятым  в  российском  обществе  (их  освоение, 

принятие), современного научного мировоззрения, мотивации к труду, непрерывному 

личностному и профессиональному росту;  -  приобретение социокультурного опыта 

поведения,  общения,  межличностных  и  социальных  отношений,  в  том  числе  в 

профессионально  ориентированной  деятельности;  -  подготовка  к  самостоятельной 

профессиональной  деятельности  с  учетом  получаемой  квалификации  (социально-

значимый опыт) во благо своей семьи, народа, Родины и государства; - подготовка к 

созданию семьи и рождению детей.

1.2. Направления воспитания

Содержание подраздела 1.2. — инвариантное. Рабочая программа воспитания 

реализуется в единстве учебной и воспитательной деятельности с учётом направлений 

воспитания:  -  гражданское воспитание — формирование российской идентичности, 

чувства принадлежности к своей Родине, ее историческому и культурному наследию, 

многонациональному  народу  России,  уважения  к  правам  и  свободам  гражданина 

России; формирование активной гражданской позиции, правовых знаний и правовой 

культуры;  -  патриотическое  воспитание  —  формирование  чувства  глубокой 



привязанности  к  своей  малой  родине,  родному  краю,  России,  своему  народу  и 

многонациональному народу России, его традициям; чувства гордости за достижения 

России и ее культуру, желания защищать интересы своей Родины и своего народа; - 

духовно-нравственное  воспитание  —  формирование  устойчивых  ценностно-

смысловых  установок  обучающихся  по  отношению  к  духовно-нравственным 

ценностям  российского  общества,  к  культуре  народов  России,  готовности  к 

сохранению,  преумножению  и  трансляции  культурных  традиций  и  ценностей 

многонационального  российского  государства;  -  эстетическое  воспитание  — 

формирование эстетической культуры, эстетического отношения к миру, приобщение 

к лучшим образцам отечественного и мирового искусства; - физическое воспитание, 

формирование культуры здорового образа жизни и эмоционального благополучия — 

формирование  осознанного  отношения  к  здоровому  и  безопасному  образу  жизни, 

потребности  физического  самосовершенствования,  неприятия  вредных  привычек;  - 

профессионально-трудовое  воспитание  —  формирование  позитивного  и 

добросовестного  отношения  к  труду,  культуры  труда  и  трудовых  отношений, 

трудолюбия,  профессионально  значимых  качеств  личности,  умений  и  навыков; 

мотивации к  творчеству и  инновационной деятельности;  осознанного отношения к 

непрерывному образованию как условию успешной профессиональной деятельности, 

к профессиональной деятельности как средству реализации собственных жизненных 

планов;

-  экологическое  воспитание  —  формирование  потребности  экологически 

целесообразного поведения в природе, понимания влияния социально-экономических 

процессов  на  состояние  окружающей  среды,  важности  рационального 

природопользования;  приобретение  опыта  эколого-направленной  деятельности;  - 

ценности научного познания — воспитание стремления к  познанию себя и других 

людей,  природы  и  общества,  к  получению  знаний,  качественного  образования  с 

учётом личностных интересов и общественных потребностей.



1.3. Целевые ориентиры воспитания

1.3.1. Инвариантные целевые ориентиры

Содержание  пункта  1.3.1  —  инвариантное.  Согласно  «Основам 

государственной  политики  по  сохранению  и  укреплению  духовно-нравственных 

ценностей» (утв. Указом Президента Российской Федерации от 09.11.2022 г. № 809) 

ключевым  инструментом  государственной  политики  в  области  образования, 

необходимым для формирования гармонично развитой личности, является воспитание 

в  духе  уважения  к  традиционным  ценностям,  таким  как  патриотизм, 

гражданственность,  служение  Отечеству  и  ответственность  за  его  судьбу,  высокие 

нравственные идеалы, крепкая семья, созидательный труд, приоритет духовного над 

материальным, гуманизм, милосердие, справедливость, коллективизм, взаимопомощь 

и  взаимоуважение,  историческая  память  и  преемственность  поколений,  единство 

народов России. В соответствии с Федеральным законом от 29.12.2012 г. № 273-ФЗ 

«Об образовании в Российской Федерации» (в ред. Федерального закона от 31.07.2020 

г.  №  304-ФЗ)  воспитательная  деятельность  должна  быть  направлена  на  «..  . 

формирование у обучающихся чувства патриотизма, гражданственности, уважения к 

памяти защитников Отечества и подвигам Героев Отечества, закону и правопорядку, 

человеку труда и старшему поколению, взаимного уважения, бережного отношения к 

культурному  наследию  и  традициям  многонационального  народа  Российской 

Федерации,  природе  и  окружающей  среде».  Эти  законодательно  закрепленные 

требования в части формирования у обучающихся системы нравственных ценностей 

отражены  в  инвариантных  планируемых  результатах  воспитательной  деятельности 

(инвариантные целевые ориентиры воспитания).  Инвариантные целевые ориентиры 

воспитания  соотносятся  с  общими  компетенциями  (далее  —-  ОК),  формирование 

которых является результатом освоения программ подготовки специалистов среднего 

звена в соответствии с требованиями ФГОС СПО): - выбирать способы решения задач 

профессиональной деятельности, применительно к различным контекстам (ОК 01); - 

использовать современные средства поиска, анализа и интерпретации информации и 

информационные технологии для выполнения задач профессиональной деятельности 



(ОК 02); - планировать и реализовывать собственное профессиональное и личностное 

развитие  предпринимательскую  деятельность  в  профессиональной  сфере, 

использовать знания по правовой и финансовой грамотности в различных жизненных 

ситуациях (ОК 03);

- эффективно взаимодействовать и работать в коллективе и команде (ОК 04); - 

осуществлять  устную  и  письменную  коммуникацию  на  государственном  языке 

Российской Федерации с учетом особенностей социального и культурного контекста 

(ОК  05);  -  проявлять  гражданско-патриотическую  позицию,  демонстрировать 

осознанное  поведение  на  основе  традиционных  российских  духовно-нравственных 

ценностей, в том числе с учетом гармонизации межнациональных и межрелигиозных 

отношений,  применять  стандарты  антикоррупционного  поведения  (ОК  06);  - 

содействовать  сохранению  окружающей  среды,  ресурсосбережению,  применять 

знания  об  изменении  климата,  принципы  бережливого  производства,  эффективно 

действовать в чрезвычайных ситуациях (ОК 07); - использовать средства физической 

культуры  для  сохранения  и  укрепления  здоровья  в  процессе  профессиональной 

деятельности и поддержания необходимого уровня физической подготовленности (ОК 

08);  -  пользоваться  профессиональной  документацией  на  государственном  и 

иностранном  языке  (ОК  09).  Инвариантные  целевые  ориентиры  воспитания 

выпускников образовательной организации, реализующей программы СПО

Целевые  ориентиры  Гражданское  воспитание  Осознанно  выражающий  свою 

российскую  гражданскую  принадлежность  (идентичность)  в  поликультурном, 

многонациональном  и  многоконфессиональном  российском  обществе,  в  мировом 

сообществе. Сознающий своё единство с народом России как источником власти и 

субъектом тысячелетней российской государственности, с Российским государством, 

ответственность  за  его  развитие в  настоящем и будущем на  основе исторического 

просвещения,  российского  национального  исторического  сознания.  Проявляющий 

гражданско-патриотическую  позицию,  готовность  к  защите  Родины,  способный 

аргументированно  отстаивать  суверенитет  и  достоинство  народа  России  и 

Российского  государства,  сохранять  и  защищать  историческую  правду. 



Ориентированный  на  активное  гражданское  участие  в  социально-политических 

процессах  на  основе  уважения  закона  и  правопорядка,  прав  и  свобод  сограждан. 

Осознанно  и  деятельно  выражающий  неприятие  любой  дискриминации  по 

социальным,  национальным,  расовым,  религиозным  признакам,  проявлений 

экстремизма,  терроризма,  коррупции,  антигосударственной  деятельности. 

Обладающий опытом гражданской социально значимой деятельности (в студенческом 

самоуправлении,  добровольческом  движении,  предпринимательской  деятельности, 

экологических,  военно-патриотических  и  др.  объединениях,  акциях,  программах 

Патриотическое  воспитание  Осознающий  свою  национальную,  этническую 

принадлежность,  демонстрирующий  приверженность  к  родной  культуре,  любовь  к 

своему народу. Сознающий причастность к многонациональному народу Российской 

Федерации,  Отечеству,  общероссийскую  идентичность.  Проявляющий  деятельное 

ценностное  отношение к  историческому и культурному наследию своего и  других 

народов России, их традициям, праздникам.

Проявляющий  уважение  к  соотечественникам,  проживающим  за  рубежом, 

поддерживающий  их  права,  защиту  их  интересов  в  сохранении  общероссийской 

идентичности.  Духовно-нравственное  воспитание  Проявляющий  приверженность 

традиционным духовно-нравственным ценностям, культуре народов России с учётом 

мировоззренческого,  национального,  конфессионального  самоопределения. 

Проявляющий  уважение  к  жизни  и  достоинству  каждого  человека,  свободе 

мировоззренческого  выбора  и  самоопределения,  к  представителям  различных 

этнических  групп,  традиционных  религий  народов  России,  их  национальному 

достоинству и религиозным чувствам с учётом соблюдения конституционных прав и 

свобод всех граждан. Понимающий и деятельно выражающий понимание ценности 

межнационального,  межрелигиозного  согласия,  способный  вести  диалог  с  людьми 

разных национальностей и вероисповеданий,  находить общие цели и сотрудничать 

для  их  достижения.  Ориентированный  на  создание  устойчивой  семьи  на  основе 

российских  традиционных  семейных  ценностей,  рождение  и  воспитание  детей  и 

принятие  родительской  ответственности.  Обладающий  сформированными 

представлениями о ценности и значении в отечественной и мировой культуре языков 



и  литературы  народов  России.  Эстетическое  воспитание  Выражающий  понимание 

ценности  отечественного  и  мирового  искусства,  российского  и  мирового 

художественного  наследия.  Проявляющий  восприимчивость  к  разным  видам 

искусства,  понимание  эмоционального  воздействия  искусства,  его  влияния  на 

душевное состояние и поведение людей, умеющий критически оценивать это влияние. 

Проявляющий понимание художественной культуры как  средства  коммуникации и 

самовыражения в современном обществе,  значение нравственных норм,  ценностей, 

традиций в искусстве. Ориентированный на осознанное творческое самовыражение, 

реализацию  творческих  способностей,  на  эстетическое  обустройство  собственного 

быта,  профессиональной  среды.  Физическое  воспитание,  формирование  культуры 

здоровья  и  эмоционального  благополучия  Понимающий  и  выражающий  в 

практической  деятельности  понимание  ценности  жизни,  здоровья  и  безопасности, 

значение  личных  усилий  в  сохранении  и  укреплении  своего  здоровья  и  здоровья 

других людей. Соблюдающий правила личной и общественной безопасности, в том 

числе  безопасного  поведения  в  информационной среде.  Выражающий на  практике 

установку на здоровый образ жизни (здоровое питание, соблюдение гигиены, режим 

занятий и отдыха, регулярную физическую активность),  стремление к физическому 

совершенствованию. Проявляющий сознательное и обоснованное неприятие вредных 

привычек (курения, употребления алкоголя, наркотиков, любых форм зависимостей), 

деструктивного  поведения  в  обществе  и  цифровой среде,  понимание  их  в  еда  для 

физического и психического здоровья. Демонстрирующий навыки рефлексии своего 

состояния (физического,  эмоционального,  психологического),  понимания состояния 

других  людей.  Демонстрирующий  и  развивающий  свою  физическую  подготовку, 

необходимую  для  избранной  профессиональной  деятельности,  способности 

адаптироваться к стрессовым

ситуациям  в  общении,  в  изменяющихся  условиях  (профессиональных, 

социальных, информационных, природных), эффективно действовать в чрезвычайных 

ситуациях.  Использующий  средства  физической  культуры  для  сохранения  и 

укрепления  здоровья  в  процессе  профессиональной  деятельности  и  поддержания 

необходимого  уровня  физической  подготовленности.  Профессионально-трудовое 



воспитание Понимающий профессиональные идеалы и ценности,  уважающий труд, 

результаты  труда,  трудовые  достижения  российского  народа,  трудовые  и 

профессиональные достижения своих земляков, их вклад в развитие своего поселения, 

края,  страны.  Участвующий  в  социально  значимой  трудовой  и  профессиональной 

деятельности  разного  вида  в  семье,  образовательной  организации,  на  базах 

производственной практики, в своей местности. Выражающий осознанную готовность 

к  непрерывному  образованию  и  самообразованию  в  выбранной  сфере 

профессиональной  деятельности.  Понимающий  специфику  профессионально-

трудовой  деятельности,  регулирования  трудовых  отношений,  готовый  учиться  и 

трудиться  в  современном  высокотехнологичном  мире  на  благо  государства  и 

общества.  Ориентированный  на  осознанное  освоение  выбранной  сферы 

профессиональной деятельности с учётом личных жизненных планов, потребностей 

своей  семьи,  государства  и  общества.  Обладающий  сформированными 

представлениями  о  значении  и  ценности  выбранной  профессии,  проявляющий 

уважение  к  своей  профессии  и  своему  профессиональному  сообществу, 

поддерживающий  позитивный  образ  и  престиж  своей  профессии  в  обществе. 

Экологическое  воспитание  Демонстрирующий  в  поведении  сформированность 

экологической  культуры  на  основе  понимания  влияния  социально-экономических 

процессов на природу, в том числе на глобальном уровне, ответственность за действия 

в природной среде. Выражающий деятельное неприятие действий, приносящих вред 

природе, содействующий сохранению и защите окружающей среды. Применяющий 

знания  из  общеобразовательных  и  профессиональных  дисциплин  для  разумного, 

бережливого  производства  и  природопользования,  ресурсосбережения  в  быту,  в 

профессиональной  среде,  общественном  пространстве.  Имеющий  и  развивающий 

опыт  экологически  направленной,  природоохранной,  ресурсосберегающей 

деятельности, в том числе в рамках выбранной специальности, способствующий его 

приобретению  д  людьми.  Ценности  научного  познания  Деятельно  выражающий 

познавательные интересы в разных предметных областях с учётом своих интересов, 

способностей, достижений, выбранного направления профессионального образования 

и подготовки.  Обладающий представлением о современной научной картине мира, 



достижениях науки и техники, аргументированно выражающий понимание значения 

науки  и  технологий  для  развития  российского  общества  и  обеспечения  его 

безопасности.  Демонстрирующий  навыки  критического  мышления,  определения 

достоверности  научной  информации,  в  том  числе  в  сфере  профессиональной 

деятельности.  Умеющий  выбирать  способы  решения  задач  профессиональной 

деятельности применительно к различным контекстам. Использующий современные 

средства поиска, анализа и интерпретации информации, информационные технологии 

для выполнения задач профессиональной деятельности.

Развивающий  и  применяющий  навыки  наблюдения,  накопления  и 

систематизации  фактов,  осмысления  опыта  в  естественнонаучной  и  гуманитарной 

областях познания, исследовательской и профессиональной деятельности

1.3.2. Вариативные целевые ориентиры

Содержание  пункта  1.3.2  —  вариативное.  Вариативные  целевые  ориентиры 

воспитания  формулируются  разработчиками  рабочей  программы  самостоятельно  с 

учётом  этнокультурных  и  региональных  особенностей,  состава  и  направленности 

реализуемых  образовательных  программ  СПС),  особенностей  конкретной 

образовательной  организации,  условий  образовательной  Деятельности  с  учётом 

организационно-правовой формы, учредителя, режима работы. Вариативные целевые 

ориентиры  не  должны  противоречить  инвариантным  целевым  ориентирам. 

Вариативные целевые ориентиры воспитания

Вариативные  целевые  ориентиры  воспитания  обучающихся,  отражающие 

специфику  образовательной  организации,  реализующей  программы  СПО 

Гражданское  воспитание  Патриотическое  воспитание  Духовно-нравственное 

воспитание  Эстетическое  воспитание  Физическое  воспитание,  формирование 

культуры  здоровья  и  эмоционального  благополучия  Профессионально-трудовое 

воспитание Экологическое воспитание Ценности научного познания

РАЗДЕЛ 2.  СОДЕРЖАТЕЛЬНЫЙ Структура раздела является инвариантной. 

Содержание  раздела  является  вариативным,  его  разработка  осуществляется  в 



образовательной  организации,  реализующей  программы  СПО,  самостоятельно  в 

соответствии с особенностями реализуемого учебно-воспитательного процесса.

2.1 Уклад образовательной организации, реализующей программы СПО

Содержание подраздела 2.1. — вариативное. В данном разделе раскрываются 

основные  особенности  уклада  образовательной  организации,  реализующей 

программы  СПО).  Уклад  задаёт  порядок  жизни  образовательной  организации  и 

аккумулирует  ключевые  характеристики,  определяющие  особенности 

воспитательного  процесса.  Уклад  удерживает  ценности,  принципы,  культуру 

взаимоотношений, традиции воспитания, в основе которых лежат российские базовые 

ценности, определяет условия и средства воспитания, отражающие самобытный облик 

образовательной  организации  и  её  репутацию  в  образовательном  пространстве  и 

социуме.  Ниже  приведён  перечень  основных  и  дополнительных  характеристик, 

значимых  для  описания  уклада  образовательной  организации,  реализующей 

программы  СПО),  которые  целесообразно  учитывать  в  описании  (выбираются  и 

конкретизируются  позиции,  имеющиеся  или  запланированные):  Основные 

характеристики:  -  «миссия»  образовательной  организации  (стратегическая  цель, 

перспективы развития);  -  наиболее значимые традиционные мероприятия,  события, 

составляющие  основу  воспитательной  системы;  -  традиции  и  ритуалы,  символика, 

особые  правила  этикета,  отражающие  специфику  образовательной  организации;  - 

наличие  социальных  партнёров  образовательной  организации,  их  роль  в 

воспитательной системе; - значимые для воспитания проекты и программы, в которых 

образовательная организация участвует или планирует участвовать (международные, 

федеральные,  региональные,  муниципальные,  сетевые  и  др.);  -  наличие  в  учебных 

планах  по  профессиям/специальностям  дисциплин,  междисциплинарных  курсов  и 

профессиональных  модулей  вариативной  части  воспитательной  направленности 

(гражданской,  духовно-нравственной,  социокультурной,  профессионально-трудовой, 

экологической  и  т.  д.),  элективных  курсов,  самостоятельно  разработанных  и 

реализуемых  педагогами  образовательной  организации.  Дополнительные 

характеристики:  -  особенности  местоположения  и  социокультурного  окружения 



образовательной  организации,  включённость  в  историко-культурный  контекст 

территории;

- контингент обучающихся, социальный портрет семей (социально-культурные, 

этнокультурные  и  иные  особенности),  наличие  и  состав  обучающихся  с  ОВЗ, 

находящихся  в  трудной  жизненной  ситуации,  наличие  особых  образовательных 

потребностей  у  обучающихся,  их  семей;  -  организационно-правовая  форма 

образовательной  организации,  реализующей  программы  СПО,  направленность 

реализуемых  ФГОС  СПО  по  профессиям/специальностям.  Дополнительное 

содержание,  определяемое  профессиональной  образовательной  организацией 

самостоятельно:  2.2.  Воспитательные  модули:  виды,  формы,  содержание 

воспитательной  деятельности.  Содержание  подраздела  2.2  —  вариативное. 

Воспитательный модуль — это структурный элемент, включающий виды, формы и 

содержание  воспитательной  работы  в  рамках  заданных  направлений  воспитания. 

Основными  модулями  являются  «Образовательная  Деятельность»,  «Кураторство», 

«Наставничество»,  «Основные  воспитательные  мероприятия»,  «Организация 

предметно-  пространственной  среды»,  «Взаимодействие  с  родителями  (законными 

представителями)»,  «Самоуправление»,  «Профилактика  и  безопасность», 

«Социальное  партнёрство  и  участие  работодателей»,  «Профессиональное  развитие, 

адаптация и трудоустройство».  Дополнительные модули могут содержать описание 

форм  воспитательной  деятельности,  реализация  которых  отражает  своеобразие 

воспитательного процесса в конкретной образовательной организации, реализующей 

программы  СПО),  (студенческие  общественные  объединения,  студенческие  медиа, 

музей, добровольческая деятельность, студенческие спортивные клубы, студенческий 

театр  и  др.).  Содержание  основных  и  дополнительных  модулей  определяется 

образовательной  организацией,  реализующей  программы  СПО),  самостоятельно  с 

ориентацией на содержание Программы, представленное ниже. Последовательность 

модулей  является,  в  рабочей  программе  воспитания  их  можно  расположить  в 

последовательности, соответствующей значимости для воспитательной деятельности 

образовательной  организации,  реализующей  программы  СПО,  по  результатам 

самооценки. Основные модули. Модуль «Образовательная деятельность» Реализация 



воспитательного  потенциала  образовательной  деятельности  предусматривает 

(выбираются  и  конкретизируются  позиции,  имеющиеся  или  запланированные)  — 

использование  воспитательных  возможностей  содержания  учебных  дисциплин  и 

профессиональных  модулей  для  формирования  у  обучающихся  позитивного 

отношения к российским традиционным духовно-нравственным и социокультурным 

ценностям, подбор

соответствующего  тематического  содержания,  текстов  для  чтения,  задач  для 

решения, проблемных ситуаций для обсуждений и т. п., отвечающих содержанию и 

задачам воспитания; — привлечение внимания обучающихся к ценностному аспекту 

изучаемых  на  аудиторных  занятиях  объектов,  явлений,  событий  и  т.  д., 

инициирование обсуждений, высказываний обучающимися своего мнения, выработки 

личностного отношения к изучаемым событиям, явлениям; — использование учебных 

материалов  (образовательного  контента,  художественных  фильмов,  литературных 

произведений  и  проч.),  способствующих  повышению  статуса  и  престижа  рабочих 

профессий,  прославляющих  трудовые  достижения,  повествующих  о  семейных 

трудовых династиях; — инициирование и поддержка исследовательской деятельности 

при  изучении  учебных  дисциплин  и  профессиональных  модулей  в  форме 

индивидуальных  и  групповых  проектов,  исследовательских  работ  воспитательной 

направленности;  —  реализация  курсов,  дополнительных  факультативных  занятий 

исторического  просвещения,  патриотической,  гражданской,  экологической,  научно-

познавательной,  краеведческой,  историко-культурной,  туристско-краеведческой, 

спортивно-  оздоровительной,  художественно-эстетической,  духовно-нравственной 

направленности,  а  также  курсов,  направленных  на  формирование  готовности 

обучающихся к вступлению в брак и осознанному родительству;  — организация и 

проведение экскурсий (в  музеи,  картинные галереи,  технопарки,  на  предприятия и 

др.),  экспедиций,  походов.  Дополнительное  содержание,  определяемое 

образовательной  организацией,  реализующей  программы  СПО,  самостоятельно: 

Модуль  «Кураторство»  Реализация  воспитательного  потенциала  кураторства  как 

особого  вида  педагогической  деятельности,  направленной  в  первую  очередь  на 

решение  задач  воспитания  и  социализации  обучающихся,  предусматривает 



(выбираются  и  конкретизируются  позиции,  имеющиеся  или  запланированные):  — 

организацию социально-значимых совместных проектов,  отвечающих потребностям 

обучающихся,  дающих  возможности  для  их  самореализации,  установления  и 

укрепления доверительных отношений внутри учебной группы и между группой и 

куратором;  —  сплочение  коллектива  группы  через  игры  и  тренинги  на 

командообразование, походы, экскурсии, празднования дней рождения, тематические 

вечера  и  т.  п.;  —  организацию и  проведение  регулярных  родительских  собраний, 

информирование родителей об академических успехах и проблемах обучающихся, их 

положении в студенческой группе,  о жизни группы в целом; помощь родителям и 

иным  членам  семьи  во  взаимодействии  с  педагогическим  коллективом  и 

администрацией;  —  работа  со  студентами,  вступившими  в  ранние  семейные 

отношения,  проведение  консультаций  по  вопросам  этики  и  психологии  семейной 

жизни, семейного права;

— планирование, подготовку и проведение праздников, фестивалей, конкурсов, 

соревнований и  т.  д.  с  обучающимися.  Дополнительное  содержание,  определяемое 

образовательной  организацией,  реализующей  программы  СПО,  самостоятельно: 

Модуль  «Наставничество»  Реализация  воспитательного  потенциала  наставничества 

как  универсальной  технологии  передачи  опыта  и  знаний  предусматривает 

(выбираются  и  конкретизируются  позиции,  имеющиеся  или  запланированные):  - 

разработку  программы  наставничества;  -  содействие  осознанному  выбору 

оптимальной образовательной траектории, в том числе для обучающихся с особыми 

потребностями  (детей  с  ОВЗ,  одаренных,  обучающихся,  находящихся  в  трудной 

жизненной ситуации);  -  оказание психологической и профессиональной поддержки 

наставляемому  в  реализации  им  индивидуального  маршрута  и  в  жизненном 

самоопределении; -  определение инструментов оценки эффективности мероприятий 

по  адаптации  и  стажировке  наставляемого;  -  привлечение  к  наставнической 

деятельности  признанных  авторитетных  специалистов,  имеющих  большой 

профессиональный  и  жизненный  опыт  (сотрудников  предприятий  и  организаций-

партнеров).  Дополнительное  содержание,  определяемое  образовательной 

организацией,  реализующей  программы  СПО,  самостоятельно:  Модуль  «Основные 



воспитательные  мероприятия»  Реализация  воспитательного  потенциала  основных 

воспитательных  мероприятий  предусматривает  (выбираются  конкретные  позиции, 

имеющиеся или запланированные): — проведение общих для всей образовательной 

организации  праздников,  ежегодных  творческих  (театрализованных,  музыкальных, 

литературных и т. п.) мероприятий, связанных с общероссийскими, региональными, 

местными  праздниками,  памятными  датами;  —  проведение  торжественных 

мероприятий, связанных с завершением образования, переходом на следующий курс, 

а  также  совместных  мероприятий  с  организациями  партнерами,  направленных  на 

знакомство и приобщение к корпоративной культуре предприятия, организации; — 

разработку и реализацию обучающимися социальных, социально- профессиональных 

проектов,  в  том  числе  с  участием  социальных  партнёров  образовательной 

организации;  —  организацию  тематических  мероприятий,  нацеленных  на 

формирование  уважительного  отношения  к  противоположному  полу,  понимания 

любви как основы таких отношений и готовности к вступлению в брак (День матери, 

День семьи, любви и верности и т. д.)

Дополнительное  содержание,  определяемое  образовательной  организацией, 

реализующей  программы  СПО,  самостоятельно:  Модуль  «Организация  предметно-

пространственной  среды»  Реализация  воспитательного  потенциала  предметно-

пространственной  среды  предусматривает  совместную  деятельность  педагогов, 

обучающихся,  других  участников  образовательных  отношений  по  её  созданию, 

поддержанию,  использованию  в  воспитании  (выбираются  и  конкретизируются 

позиции,  имеющиеся  или  запланированные):  —  организация  в  доступных  для 

обучающихся  и  посетителей  местах  музейно-  выставочного  пространства, 

содержащего  экспозиции  об  истории  и  развитии  образовательной  организации  с 

использованием  исторических  символов  государства,  региона,  местности  в  разные 

периоды,  о  значимых  исторических,  культурных,  природных,  производственных 

объектах  России,  региона,  местности;  —  размещение  карт  России,  регионов, 

муниципальных образований (современных и исторических, точных и стилизованных, 

географических,  природных,  культурологических,  художественно  оформленных,  в 

том  числе  материалами,  подготовленными  обучающимися)  с  изображениями 



значимых  культурных  объектов  своей  местности,  региона,  России;  портретов 

выдающихся  государственных  деятелей  России,  деятелей  культуры,  науки, 

производства,  искусства,  военных  деятелей,  героев  и  защитников  Отечества;  — 

размещение, обновление художественных изображений (символических, живописных, 

фотографических,  интерактивных)  объектов  природного  и  культурного  наследия 

региона,  местности,  предметов  традиционной культуры и  быта;  — организацию и 

поддержание  в  образовательной  организации  звукового  пространства  позитивной 

духовно-нравственной,  гражданско-патриотической  воспитательной  направленности 

(звонки-мелодии,  музыка,  информационные  сообщения),  исполнение  гимна 

Российской Федерации (в начале учебной недели); — оформление и обновление «мест 

новостей»,  стендов  в  помещениях  общего  пользования  (холл  первого  этажа, 

рекреации  и  др.),  содержащих  в  доступной,  привлекательной  форме  новостную 

информацию позитивного профессионального, гражданско-патриотического, духовно-

нравственного содержания; — размещение материалов, отражающих ценность труда 

как  важнейшей  нравственной  категории,  представляющих  трудовые  достижения  в 

профессиональной области, прославляющих героев и ветеранов труда, выдающихся 

деятелей  производственной  сферы,  имеющей  отношение  к  образовательной 

организации,  предметов-символов  профессиональной  сферы;  —  размещение 

информационных справочных материалов о предприятиях профессиональной сферы, 

имеющих  отношение  к  профилю  образовательной  организации;  —  размещение, 

поддержание, обновление на территории образовательной организации выставочных 

объектов,  ассоциирующихся  с  профессиональными  направлениями  обучения;  — 

создание  и  обновление  книжных  выставок  профессиональной  литературы, 

пространства свободного книгообмена;

—  оборудование,  оформление,  поддержание  и  использование  спортивных  и 

игровых пространств, площадок, зон активного и спокойного отдыха; — совместная с 

обучающимися  разработка,  создание  и  популяризация  символики  образовательной 

организации (флаг, гимн, эмблема, логотип и т. п.), используемой как повседневно, 

так и в торжественных ситуациях; — разработка и обновление материалов (стендов, 

плакатов, инсталляций и др.), акцентирующих внимание обучающихся на важных для 



воспитания  правилах,  традициях,  укладе  образовательной организации,  актуальных 

вопросах профилактики и безопасности. Предметно-пространственная среда строится 

как  максимально  доступная  для  обучающихся  с  особыми  образовательными 

потребностями.  Дополнительное  содержание,  определяемое  образовательной 

организацией,  реализующей  программы  СПО,  самостоятельно:  Модуль 

«Взаимодействие  с  родителями  (законными  представителями)»  Реализация 

воспитательного  потенциала  взаимодействия  с  родителями  (законными 

представителями)  обучающихся  предусматривает  (выбираются  и  конкретизируются 

позиции,  имеющиеся  или запланированные):  -  организацию взаимодействия между 

родителями обучающихся и преподавателями, администрацией в области воспитания 

и  профессиональной  реализации  студентов;  проведение  родительских  собраний  по 

вопросам воспитания, взаимоотношений обучающихся и педагогов, условий обучения 

и  воспитания;  -  привлечение  родителей  к  подготовке  и  проведению  мероприятий 

воспитательной  направленности.  Дополнительное  содержание,  определяемое 

образовательной  организацией,  реализующей  программы  СПО),  самостоятельно: 

Модуль «Самоуправление» Реализация воспитательного потенциала самоуправления 

обучающихся  в  образовательной  организации,  реализующей  программы  СПО), 

предусматривает  (выбираются  и  конкретизируются  позиции,  имеющиеся  или 

запланированные):  -  организацию  и  деятельность  в  образовательной  организации 

органов самоуправления обучающихся (совет обучающихся или др.); - представление 

органами  самоуправления  интересов  обучающихся  в  процессе  управления 

образовательной  организацией,  защита  законных  интересов,  прав  обучающихся;  - 

участие  представителей  органов  самоуправления  обучающихся  в  разработке, 

обсуждении и реализации рабочей программы воспитания, в анализе воспитательной 

деятельности;

-  привлечение  к  деятельности  студенческого  самоуправления  выпускников, 

работающих по профессии/специальности, добившихся успехов в профессиональной 

деятельности  и  личной  жизни.  Дополнительное  содержание,  определяемое 

образовательной  организацией,  реализующей  программы  СПО,  самостоятельно: 

«Профилактика  и  безопасность»  Модуль  Реализация  воспитательного  потенциала 



профилактической деятельности в  целях формирования и  поддержки безопасной и 

комфортной среды предусматривает (выбираются конкретные позиции,  имеющиеся 

или запланированные): — организацию деятельности педагогического коллектива по 

созданию в образовательной организации безопасной среды как условия успешной 

воспитательной  деятельности;  —  вовлечение  обучающихся  в  проекты,  программы 

профилактической направленности, реализуемые в образовательной организации и в 

социокультурном окружении (антинаркотические, антиалкогольные, против курения, 

вовлечения  в  деструктивные  детские  и  молодёжные  объединения,  культы, 

субкультуры,  группы  в  социальных  сетях;  по  безопасности  в  цифровой  среде,  на 

транспорте,  на  воде,  безопасности  дорожного  движения,  противопожарной 

безопасности,  антитеррористической  и  антиэкстремистской  безопасности, 

гражданской обороне и т. д.); — сбор информации и регулярный мониторинг семей 

обучающихся,  находящихся  в  сложной  жизненной  ситуации,  профилактическая 

работа  с  неблагополучными  семьями;  организация  психолого-педагогической 

поддержки  обучающихся  групп  риска;  —  организацию  работы  по  развитию  у 

обучающихся  навыков  саморефлексии,  самоконтроля,  устойчивости  к  негативному 

воздействию,  групповому  давлению;  —  поддержку  инициатив  обучающихся, 

педагогов  в  сфере  укрепления  безопасности  жизнедеятельности.  Дополнительное 

содержание,  определяемое образовательной организацией, реализующей программы 

СПО, самостоятельно:  Модуль «Социальное партнёрство и участие работодателей» 

Реализация  воспитательного  потенциала  социального  партнёрства  образовательной 

организацией,  реализующей  программы  СПО,  в  том  числе  во  взаимодействии  с 

предприятиями  рынка  труда,  предусматривает  (выбираются  и  конкретизируются 

позиции, имеющиеся или запланированные): - участие представителей организаций-

партнёров, предприятий (организаций) и работодателей, в том числе в соответствии с 

договорами о сотрудничестве, в проведении

отдельных  производственных  практик  и  мероприятий  в  рамках  рабочей 

программы воспитания и календарного плана воспитательной работы (дни открытых 

дверей, ярмарки вакансий, государственные, региональные праздники, торжественные 

мероприятия и т. п.); - участие представителей организаций-партнёров в проведении 



мастер-классов,  аудиторных  и  внеаудиторных  занятий,  мероприятий 

профессиональной  направленности;  -  проведение  на  базе  организаций-партнёров 

отдельных  аудиторных  и  внеаудиторных  занятий,  презентаций,  лекций,  акций 

воспитательной  направленности;  -  проведение  открытых  дискуссионных  площадок 

(студенческих,  педагогических,  родительских,  совместных),  куда  приглашаются 

представители  организаций-партнёров,  на  которых  обсуждаются  актуальные 

проблемы,  касающиеся  профессиональной  сферы  и  рынка  труда,  жизни 

образовательной  организации,  реализующей  программы  СПО,  муниципального 

образования, региона, страны; - реализация социальных проектов, разрабатываемых и 

реализуемых  обучающимися  и  педагогами  совместно  с  организациями-партнёрами 

(профессионально-трудовой,  благотворительной,  экологической,  патриотической, 

духовно-нравственной  и  т.  д.  направленности),  ориентированных  на  воспитание 

обучающихся,  преобразование  окружающего  социума,  позитивное  воздействие  на 

социальное окружение. Дополнительное содержание, определяемое образовательной 

организацией,  реализующей  программы  СПО,  самостоятельно:  Модуль 

«Профессиональное  развитие,  адаптация  и  трудоустройство»  Реализация 

воспитательного потенциала работы по профессиональному развитию, адаптации и 

трудоустройству  в  образовательной  организации,  реализующей  программы  СПС), 

предусматривает  (выбираются  конкретные  позиции,  имеющиеся  или 

запланированные):  -  участие  в  конкурсах,  фестивалях,  олимпиадах 

профессионального  мастерства  (в  т.  ч.  международных),  работе  над 

профессиональными проектами различного уровня (регионального,  всероссийского, 

международного)  и  др.;  -  циклы  мероприятий,  направленных  на  подготовку 

обучающихся  к  осознанному  планированию  своей  карьеры,  профессионального 

будущего  (посещения  центра  содействия  профессиональному  трудоустройству 

выпускников, профессиональных выставок, ярмарок вакансий, дней открытых дверей 

на  предприятиях,  в  организациях  высшего  образования  и  др.);  -  экскурсии  (на 

предприятия,  в  организации),  дающие  углублённые  представления  о  выбранной 

специальности и условиях работы; - организацию мероприятий, посвященных истории 

организаций/предприятий  партнёров;  встреч  с  представителями  коллективов,  с 



сотрудниками-стажистами,  представителями  трудовых  династий,  авторитетными 

специалистами,  героями  и  ветеранами  труда,  представителями  профессиональных 

династий;

-  использование  обучающимися  интернет-ресурсов,  способствующих  более 

глубокому изучению отраслевых технологий, способов и приёмов профессиональной 

деятельности,  профессионального  инструментария,  актуального  состояния 

профессиональной области, онлайн курсов по интересующим темам и направлениям 

профессионального  образования;  -  консультирование  обучающихся  по  вопросам 

построения ими профессиональной карьеры и планов на будущую жизнь с  учётом 

индивидуальных  особенностей,  интересов,  потребностей;  проведение  тренингов, 

нацеленных на формирование рефлексивной культуры, совершенствование умений в 

области  анализа  и  оценки  результатов  деятельности.  Дополнительное  содержание, 

определяемое  образовательной  организацией,  реализующей  программы  СПО, 

самостоятельно:  Дополнительные  модули  (определяемые  образовательной 

организацией,  реализующей  программы  СПО,  самостоятельно)  РАЗДЕЛ  З. 

ОРГАНИЗАЦИОННЫЙ  Структура  раздела  является  инвариантной.  Содержание 

подразделов  данного  раздела  является  вариативным.  Разработка  подразделов 

осуществляется  в  образовательной  организации,  реализующей  программы  СПО), 

самостоятельно  в  соответствии  с  особенностями  реализуемого  учебно-

воспитательного процесса.

3.1 Кадровое обеспечение

Содержание  подраздела  З.  —  вариативное.  В  данном  подразделе 

представляются  решения  на  уровне  образовательной  организации,  реализующей 

программы  СПО,  по  разделению  функционала,  связанного  с  планированием, 

организацией, обеспечением, реализацией воспитательной Деятельности; по вопросам 

повышения  квалификации  педагогических  работников  в  сфере  воспитания, 

психолого-педагогического сопровождения обучающихся, в том числе с ОВЗ и других 

категорий; по привлечению специалистов других организаций, социальных партнёров 

(образовательных,  социальных,  правоохранительных  и  др.  организаций).  Кадровое 



обеспечение  воспитательной  деятельности  осуществляется  следующим  образом: 

Содержание,  определяемое  образовательной организации,  реализующей программы 

СПО, самостоятельно:

3.2 Нормативно-методическое обеспечение

Содержание  подраздела  3.2  —  вариативное.  В  данном  подразделе 

представляются  решения  на  уровне  образовательной  организации,  реализующей 

программы СПО), по утверждению и внесению изменений в локальные нормативные 

акты, касающиеся рабочей программы воспитания организации; принятию, внесению 

изменений в методическое обеспечение воспитательной деятельности, должностные 

инструкции педагогических работников по вопросам воспитательной деятельности; 

ведению  договорных  отношений,  сетевой  форме  организации  образовательного 

процесса,  сотрудничеству  с  социальными  партнёрами.  Нормативно-методическое 

обеспечение  воспитательной  деятельности  осуществляется  следующим  образом: 

Содержание,  определяемое  образовательной организации,  реализующей программы 

СПО, самостоятельно:

3.3 Требования к условиям работы с обучающимися с особыми 

образовательными

потребностями Содержание подраздела 3.3. - вариативное. Данный подраздел 

наполняется  конкретным  содержанием  с  учётом  ситуации  в  образовательной 

организации, реализующей программы СПО, в отношении обучающихся с особыми 

образовательными потребностями. Требования к организации среды для обучающихся 

с  ОВЗ  отражаются  в  адаптированных  образовательных  программах  СПО  для 

обучающихся  каждой  нозологической  группы.  В  воспитательной  работе  с 

категориями  обучающихся,  имеющих  особые  образовательные  потребности, 

обучающиеся с инвалидностью, с ОВЗ, из социально уязвимых групп (воспитанники 

детских  домов,  обучающиеся  из  семей  мигрантов,  билингвы  и  др.),  одарённые,  с 

отклоняющимся  поведением  —  создаются  особые  условия:  Содержание, 



определяемое  образовательной  организацией,  реализующей  программы  СПО, 

самостоятельно:

3.4 Система поощрения профессиональной успешности и проявлений 

активной

жизненной позиции обучающихся Содержание подраздела 3.4 — вариативное.

В  данном  подразделе  представляются  решения  на  уровне  образовательной 

организации,  реализующей  программы  СПО,  по  механизмам  поощрения 

профессиональной  успешности  и  проявлений  активной  жизненной  позиции 

обучающихся.  Основанием  для  поощрения  профессиональной  успешности  и 

проявлений  активной  жизненной  позиции  обучающихся  могут  быть  рейтинги, 

портфолио  и  пр.  Формы  поощрения:  объявление  благодарности,  награждение 

грамотой, памятным подарком, материальное стимулирование и пр. Образовательная 

организация, реализующая программы СПО, самостоятельно определяет основания и 

формы  поощрения.  Использование  рейтингов,  их  форма,  публичность  и  др., 

привлечение благотворителей (в том числе из родительского сообщества, социальных 

партнёров),  их  статус,  акции,  деятельность  должны  соответствовать  укладу 

образовательной  организации,  реализующей  программы  СПО,  цели,  задачам, 

традициям  воспитания,  согласовываться  с  представителями  педагогического  и 

родительского  сообщества,  органом  студенческого  самоуправления.  Поощрение 

профессиональной  успешности  и  проявлений  активной  жизненной  позиции 

обучающихся  осуществляется  следующим  образом:  Содержание,  определяемое 

образовательной организации, реализующей программы СПО, самостоятельно:

3.5 Анализ воспитательного процесса

Содержание  подраздела  3.5  —  вариативное.  Основные  направления  анализа 

воспитательного процесса:

1.  Анализ  условий  воспитательной  деятельности  проводится  по  следующим 

позициям: - описание кадрового обеспечения воспитательной деятельности (наличие 



специалистов,  прохождение  курсов  повышения  квалификации);  -  наличие 

студенческих объединений, кружков и секций, которые могут посещать обучающиеся; 

-  взаимодействие  с  социальными  партнёрами  по  организации  воспитательной 

деятельности  (базами  практик,  учреждениями  культуры,  образовательными 

организациями  и  др.);  -  оформление  предметно-пространственной  среды 

образовательной  организации.  2.  Анализ  состояния  воспитательной  деятельности 

проводится по следующим позициям: - проводимые в образовательной организации 

мероприятия  и  реализованные  проекты;  степень  вовлечённости  обучающихся  в 

проекты и мероприятия на муниципальном, региональном и федеральном уровнях;

-  включённость  обучающихся  и  преподавателей  в  деятельность  различных 

объединений;  -  участие  обучающихся  в  конкурсах  (в  том  числе  в  конкурсах 

профессионального  мастерства);  -  снижение  негативных  факторов  в  среде 

обучающихся  (уменьшение  числа  обучающихся,  состоящих  на  различных  видах 

профилактического учета/контроля, снижение числа совершенных правонарушений; 

отсутствие  суицидов  среди  обучающихся).  Основными  способами  получения 

информации  являются  педагогическое  наблюдение,  анкетирование  и  беседы  с 

обучающимися  и  их  родителями  (законными  представителями),  педагогическими 

работниками, представителями совета обучающихся по таким вопросам, как:  какие 

проблемы, затруднения в профессиональном развитии обучающихся удалось решить 

за  прошедший  учебный  год?  какие  проблемы,  затруднения  решить  не  удалось  и 

почему? какие новые проблемы, трудности появились? над чем предстоит работать 

педагогическому коллективу? и пр..  Анализ проводится заместителем директора по 

воспитательной  работе,  советником  директора  по  воспитанию  и  другими 

специалистами  в  области  воспитания.  Итогом  самоанализа  является  перечень 

выявленных проблем,  над  решением которых предстоит  работать  педагогическому 

коллективу.  Итоги  самоанализа  оформляются  в  виде  отчёта,  составляемого 

заместителем  директора  по  воспитательной  работе  (совместно  с  советником 

директора по воспитанию при его наличии) в конце учебного года, рассматриваются и 

утверждаются педагогическим советом или иным коллегиальным органом управления 

в  образовательной  организации,  реализующей  программы  СПО.  Содержание, 



определяемое  образовательной  организации,  реализующей  программы  СПО 

самостоятельно:

Приложение 1  Календарный план воспитательной работы Календарный план 

воспитательной работы (далее План) разрабатывается в свободной форме с указанием: 

содержания, форм и видов воспитательной деятельности (по модулям); участников; 

сроков  (в  том  числе  сроков  подготовки);  ответственных  лиц.  План  обновляется 

ежегодно к началу очередного учебного года. При разработке Плана учитываются: - 

Перечень  рекомендуемых  воспитательных  событий  Министерства  просвещения 

Российской  федерации  (Календарный  план  воспитательной  работы  на  текущий 

учебный год), утвержденный Министерством просвещения Российской Федерации; - 

Методические  рекомендации  исполнительных органов  власти  в  сфере  образования 

субъектов Российской Федерации,  муниципальных образований;  -  Индивидуальные 

планы преподавателей, кураторов (наставников), советника директора по воспитанию 

и взаимодействию с детскими общественными объединениями (при его наличии); - 

Планы  органов  самоуправления,  студенческого  совета;  -  Планы  взаимодействия  с 

социальными  партнёрами  согласно  договорам,  соглашениям  с  ними;  -  Рабочие 

программы дисциплин, факультативов; - Планы работы психологической службы или 

психолог“  социальных  педагогов  и  другая  документация,  которая  должна 

соответствовать  содержанию  плана.  Планирование  воспитательной  деятельности  в 

учебных группах может осуществляться по индивидуальным планам кураторов;  по 

индивидуальным  планам  преподавателей  с  учётом  рабочих  программ  по 

общеобразовательным  и  профессиональным  дисциплинам,  курсам,  модулям. 

Приведена структура плана. Возможно построение плана по календарным периодам 

— месяцам, семестрам, или в иной форме.

КАЛЕНДАРНЫИ ПЛАН ВОСПИТАТЕЛЬНОИ РАБОТЫ ОРГАНИЗАЦИИ на 

20  —  20_  учебный  год  Модуль  Курсы,  группы  Сроки  Ответственные  1. 

Образовательная деятельность 1 2. Кураторство 1 3. Наставничество 1 4. Основные 

воспитательные  мероприятия  в  образовательной  организации,  реализующей 

программы СПО



1 5. Организация предметно-пространственной среды

1  6.  Взаимодействие  с  родителями  (законными  представителями)  1  7. 

Самоуправление 1 8. Профилактика и безопасность 1 9. Социальное партнёрство и 

участие  работодателей  1  10.  Профессиональное  развитие,  адаптация  и 

трудоустройство  1  11.  Дополнительный  модуль  «Студенческие  медиа»  1  12. 

Дополнительный  модуль  «Волонтерская  и  добровольческая  деятельность»  1  13. 

Дополнительный модуль «Студенческие спортивные клубы» 1

Приложение  2  РАБОЧАЯ  ПРОГРАММА  ВОСПИТАНИЯ  ПО 

ПРОФЕССИИ/СПЕЦИАЛЬНОСТИ  УГПС  09.00.00  ИНФОРМАТИКА  И 

ВЫЧИСЛИТЕЛЬНАЯ  ТЕХНИКА  Рабочая  программа  воспитания  по 

профессии/специальности является приложением 2 к рабочей программе воспитания 

образовательной  организации,  реализующей  программы  СПО.  Рабочая  программа 

воспитания  по  профессии/специальности  содержит  вариативные  компоненты 

целевого,  содержательного,  организационного  разделов  и  календарный  план 

воспитательной  работы,  отражающие  специфику  воспитательной  деятельности  по 

конкретной профессии/специальности 09.02.09 Веб-разработка. РАЗДЕЛ 1. ЦЕЛЕВОЙ

1.3. Целевые ориентиры воспитания

Вариативные  целевые  ориентиры  результатов  воспитания  формируются 

разработчиками самостоятельно с учетом ФГОС СПО по профессии/специальности 

09.02.09 Веб-разработка. Вариативные целевые ориентиры не должны противоречить 

инвариантным целевым ориентирам.

Вариативные  целевые  ориентиры  результатов  воспитания,  отражающие 

специфику  профессии/специальности  Гражданское  воспитание    понимающий 

профессиональное  значение  отрасли,  профессии/специальности  для  социально-

экономического  и  научно-технологического  развития  страны;    осознанно 

проявляющий  гражданскую  активность  в  социальной  и  экономической  жизни 

(местоположение  ПОО,  субъект  РФ);  Патриотическое  воспитание    осознанно 

проявляющий  неравнодушное  отношение  к  выбранной  профессиональной 



деятельности,  постоянно  совершенствуется,  профессионально  растет,  прославляя 

свою  профессию/специальность;  Духовно-нравственное  воспитание    обладающий 

сформированными  представлениями  о  значении  и  ценности  профессии 

/специальности, знающий и соблюдающий правила и нормы профессиональной этики; 

Эстетическое воспитание  демонстрирующий знания эстетических правил и норм в 

профессиональной  культуре  профессии  /специальности;    использующий 

возможности  художественной  и  творческой  деятельности  в  целях  саморазвития  и 

реализации творческих способностей, в том числе в профессиональной деятельности;

Физическое воспитание,  формирование культуры здоровья и эмоционального 

благополучия    демонстрирующий  физическую  подготовленность  и  физическое 

развитие  в  соответствии  с  требованиями будущей  профессиональной  деятельности 

профессии /специальности; Профессионально-трудовое воспитание  применяющий 

знания  о  нормах  выбранной  профессии  /специальности,  всех  ее  требований  и 

выражающий  готовность  реально  участвовать  в  профессиональной  деятельности  в 

соответствии  с  нормативно-ценностной  системой;    готовый  к  освоению  новых 

компетенций  в  профессиональной  отрасли;    обладающий  опытом  эксплуатации, 

настройки,  тестирования,  обеспечение  работоспособности  и  функционирования 

программно-аппаратных  средств  устройств  информационных  и  коммуникационных 

систем,  компьютерных  систем  и  комплексов,  компьютерного  и  прикладного 

программного  обеспечения  и  баз  данных;    обладающий  опытом  и  навыками 

выявлять и диагностировать неисправности и повреждения;  обладающий опытом 

оформления/составления технической документации в соответствии с требованиями 

будущей профессиональной деятельности профессии /специальности; Экологическое 

воспитание  ответственно подходящий к рациональному потреблению энергии, воды 

и  других  природных  ресурсов  в  жизни  в  рамках  обучения  и  профессиональной 

деятельности;  понимающий основы экологической культуры в профессиональной 

деятельности, обеспечивающей ответственное отношение к окружающей социально-

природной,  производственной  среде  и  здоровью;  Ценности  научного  познания   

обладающий  опытом  участия  в  научных,  научно-исследовательских  проектах, 

мероприятиях,  конкурсах  в  рамках  профессиональной  направленности  профессии 



/специальности;    обладающий  знаниями  в  области  программирования, 

информационных,  коммуникационных,  компьютерных  систем  и  комплексов, 

информационных  ресурсов,  компьютерного  и  прикладного  программного 

обеспечения,  баз  данных  и  навыками  работы  со  специальным  оборудованием;   

проявляющий сознательное  отношение  к  непрерывному  образованию как  условию 

успешной профессиональной и общественной деятельности;

РАЗДЕЛ 2. СОДЕРЖАТЕЛЬНЫЙ

2.1 Воспитательные модули: виды, формы, содержание воспитательной 

деятельности

профессии/специальности* по Модуль «Образовательная деятельность»

 внедрение методик преподавания общеобразовательных дисциплин с учетом 

профессиональной направленности отрасли, профессии/специальности;  включение 

в воспитательные взаимодействия методов, методик и технологий, которые связаны с 

изучением  дисциплин  и  модулей  образовательной  программы,  направленных  на 

развитие  личности  обучающихся  на  основе  воспитательных  идеалов  выбранной 

профессии/специальности;    организация  практических  занятий,  направленных  на 

приобретение  опыта  работы  по  профессии/специальности;    организация 

практических  занятий по  работе  с  современным оборудованием и  технологиями в 

области профессии/специальности с применением программных продуктов;

Модуль «Кураторство»

  инициирование  и  поддержка  участия  обучающихся  в  мероприятиях, 

конкурсах и проектах профессиональной направленности;  организация социально-

значимых  проектов  профессиональной  направленности  для  личностного  развития 

обучающихся,  дающих  возможности  для  самореализации  в  выбранной  профессии 

/специальности;

Модуль «Наставничество»



  мастер-классы,  тренинги  и  практикумы  от  наставника  в  рамках 

сопровождения  профессионального  роста  наставляемых,  развития  их 

профессиональных  навыков  и  компетенций  в  профессии  /специальности;   

организация  под  руководством  наставника  социально-значимых  проектов  по 

профессии /специальности;

Модуль  «Основные  воспитательные  мероприятия  по 

профессии/специальности»

  мастер  классы,  проведение  конкурсов  профессионального  мастерства, 

показы,  выставки,  открытые  лекции  и  демонстрации,  экскурсии,  дни  открытых 

дверей, квесты;  встречи с известными представителями профессии/специальности; 

 круглые столы, просветительские мероприятия с участием амбассадоров профессии 

/специальности;

Модуль «Организация предметно-пространственной среды»

 организация музейно-выставочного пространства,  содержащего экспозиции 

об  истории  и  развитии  профессии  /специальности,  выдающихся  деятелей 

производственной  сферы,  имеющей  отношение  к  профессии  /специальности, 

соответствующих  предметов-символов  профессиональной  сферы,  информационных 

справочных  материалов  о  предприятиях  профессиональной  сферы,  являющихся 

предметом  гордости  отечественной  науки  и  технологий,  имеющих  отношение  к 

профессии /специальности;  размещение, поддержание, обновление на территории 

ПОО выставочных объектов, ассоциирующихся с профессией /специальностью;

Модуль «Взаимодействие с родителями (законными представителями)»

 профессиональные встречи, диалоги с приглашением родителей (законных 

представителей),  работающих по профессии /специальности,  чествование трудовых 

династий профессии/специальности;  совместные мероприятия, посвященные Дню 

профессии/специальности;

Модуль «Профилактика и безопасность»



  реализация  элементов,  программы  профилактической  направленности, 

реализуемые  в  ПОО  и  в  социокультурном  окружении  в  рамках  просветительской 

деятельности  по  профессии/специальности;    организация  мероприятий  по 

безопасности  в  цифровой  среде,  связанных  с  профессией/специальностью;   

поддержка  инициатив  обучающихся  в  сфере  укрепления  безопасности 

жизнедеятельности в ПОО, в том числе в рамках освоения образовательных программ 

профессии/специальности;

Модуль «Социальное партнёрство и участие работодателей»

  организация  взаимодействия  с  представителями  сферы  деятельности, 

ознакомительных  и  познавательных  экскурсий  с  целью  погружения  в 

профессию/специальность;    организация  и  проведение  на  базе  организаций-

партнёров  мероприятий,  посвященных  профессии  /специальности:  презентации, 

лекции,  акции;    реализация  социальных  проектов  по  профессии/специальности, 

разрабатываемых  и  реализуемых  совместно  обучающимися,  педагогами  с 

организациями-партнёрами;

Модуль  «Профессиональное  развитие,  адаптация  и  трудоустройство»   

организация  конкурса  профессионального  мастерства,  приуроченного  к  Дню 

профессии/специальности  (Международный  день  защиты  персональных  данных, 

Международный день безопасного Интернета, День компьютерщика, Всемирный день 

управления  информацией,  День  Интернета,  Всемирный  день  электросвязи  и 

информационного  общества,  День  программиста  в  России,  День  тестировщика  в 

России, День системного администратора, День интернета в России, Всемирный день 

информации,  Международный  день  защиты  информации,  День  информатики  в 

России,

возможно  установить  день  профессии/специальности  в  образовательной 

организации, если такого нет в календаре дат и событий);  участие в региональных, 

всероссийских  и  международных  профессиональных  проектах  по 

профессии/специальности;  проведение конкурса «Профессиональный студент» или 



«Профессиональная команда» по итогам профессиональных практик;  организация 

участия волонтеров в мероприятиях социальных и производственных партнеров по 

профессии/специальности;  организация клубов профессиональной направленности 

«Амбассадоры профессии/специальности»;  проведение практико-ориентированных 

мероприятий,  направленных  на  соблюдения  правил  работы  c  информационными, 

коммуникационными, компьютерными системами и комплексами, информационными 

ресурсами,  базами  данных,  компьютерным  и  прикладным  программным 

обеспечением;

РАЗДЕЛ 3. ОРГАНИЗАЦИОННЫЙ

3.1 Кадровое обеспечение

Разделение  функционала,  связанного  с  планированием,  организацией, 

обеспечением, реализацией воспитательной деятельности (привлечение профильных 

специалистов  образовательной  организации)    реализация  образовательной 

программы  обеспечивается  педагогическими  работниками  образовательной 

организации,  а  также  лицами,  привлекаемыми  к  реализации  образовательной 

программы на  иных условиях,  в  том  числе  из  числа  руководителей  и  работников 

организаций,  направление  деятельности  которых  соответствует  области 

профессиональной  деятельности;    разделение  функционала,  связанного  с 

планированием,  организацией,  обеспечением,  реализацией  воспитательной 

деятельности  осуществляется  на  основании  локальных  нормативно-правовых 

документов  образовательной  организации;  Привлечение  специалистов  других 

организаций,  социальных  партнеров  (образовательных,  социальных  и  др.)  (при 

наличии)    привлечение  организаций  профессиональной  направленности  с  целью 

реализации  воспитательной  деятельности  в  рамках  освоения  образовательной 

программы по профессии/специальности;

3.2 Нормативно-методическое обеспечение

Утверждение и внесение изменений в должностные инструкции педагогических 

работников по вопросам воспитательной деятельности (при наличии)



 приказ о проведении родительского собрания;  положение о кураторе;  

программа  «Психологическое  сопровождение  адаптации  первокурсников»;   

программа  «Психологическое  сопровождения  личностного  и  профессионального 

становления  студента»  (1–4  курс);    приказы  руководителя:  об  утверждении 

программы  и  положения  о  наставничестве,  о  назначении  ответственного  за 

организацию  наставнической  деятельности  и  контроль  в  ПОО,  об  утверждении 

наставников  и  наставляемых,  об  утверждении  плана  мероприятий  наставнической 

деятельности и дорожной карты внедрения программы наставничества;

Ведение договорных отношений, сетевая форма организации образовательного 

процесса, сотрудничество с социальными партнерами (при наличии)

 договоры о сотрудничестве с социальными партнерами и работодателями;  

сетевая  форма  организации  образовательного  процесса  (при  наличии)  и  активное 

взаимодействие  с  профильными  предприятиями,  организациями  и  институтами,  с 

целью  обеспечения  полного  и  практически-ориентированного  образования: 

специализированные  IT-компании,  учебно-исследовательские  центры,  технические 

университеты, компании по разработке компьютерного программного обеспечения;

специализированные  IT-компании,  учебно-исследовательские  центры, 

технические  университеты,  компании  по  разработке  компьютерного  программного 

обеспечения

3.3 Система поощрения профессиональной успешности и проявлений 

активной

жизненной  позиции  обучающихся  Основания  для  поощрения 

профессиональной  успешности  и  проявлений  активной  жизненной  позиции 

обучающихся  по  профессии/специальности  –  рейтинги,  портфолио  и  пр.  (при 

наличии)

  наличие  профессионального  портфолио  -  способ  документирования 

достижений, профессионального роста и активной жизненной позиции обучающегося; 



  участие  и  результативность  в  конкурсах  и  мероприятиях  профессиональной 

направленности,  связанных  с  профессией/специальностью;    рекомендации  к 

поощрению от наставника, социальных и производственных партнеров;  реализация 

просветительской  деятельности  в  рамках  освоения  образовательных  программ  по 

профессии  /специальности;    успешное  освоение  образовательных  программ  по 

профессии/специальности;

Формы  поощрения:  объявления  благодарности,  помещение  на  доску  почета, 

награждение  грамотой,  памятным  подарком,  материальное  стимулирование  (при 

наличии)  сертификаты, дипломы, грамоты, стипендии или призы, поощрительные 

письма,  фотовыставки  изделий,  работ,  публичное  признание  заслуг,  публикации  в 

СМИ,  интервью,  персональная  выставка  работ,  направление  на  дополнительные 

образовательные программы, стажировки и др.;

3.4 Анализ воспитательного процесса

Анализ  воспитательного  процесса  по  профессии\специальности  может 

осуществляться в рамках единого мониторинга в профессиональной образовательной 

организации.  анализ профессионально-трудового воспитания, ориентированного на 

практическую  подготовку  обучающегося  и  условий  развивающей  образовательной 

среды,  способствующей  профессиональному  и  личностному  росту  обучающихся  в 

рамках  освоения  образовательной  программы  по  профессии/специальности; 

Календарный план воспитательной работы по профессии/специальности

Календарный  план  воспитательной  работы  по  профессии/специальности 

разрабатывается  в  свободной  форме,  с  указанием  содержания,  форм  и  видов 

воспитательной  деятельности  (по  модулям)  с  учетом  особенностей  конкретной 

профессии/специальности 09.02.09 Веб-разработка.

КАЛЕНДАРНЫЙ 

ПЛАН 

ВОСПИТАТЕЛЬ

НОЙ  РАБОТЫ 

ПО 



ПРОФЕСCИИ/С

ПЕЦИАЛЬНОСТ

И на 20__ — 20__ 

учебный год

№ Формы,  виды  и 

содержание 

деятельности

Курсы, группы Сроки Ответственные

1. 

Образовательная 

деятельность

1 …

2. Кураторство

1 …

3. 

Наставничество

1 День  наставника 

профессии/специа

льности 

«Мастерская 

наставника»

4.  Основные 

воспитательные 

мероприятия

1 День 

тестировщика  в 

России

9 сентября

2 День 

программиста  в 

России

13 сентября

День интернета  в 

России

30 сентября

Всемирный  день 

информации

26 ноября



Международный 

день  защиты 

информации

30 ноября

День 

информатики  в 

России

4 декабря

Международный 

день  защиты 

персональных 

данных

28 января

День 

компьютерщика

14 февраля

Всемирный  день 

управления 

информацией

16 февраля

День Интернета 4 апреля

День  системного 

администратора

28 июля

5.  Организация 

предметно-

пространственной 

среды

1 …

6. 

Взаимодействие с 

родителями 

(законными 

представителями)

1 Церемония 

чествования 

семейных 

трудовых 

династий 

профессии/специа



льности

7. 

Самоуправление

Презентация 

деятельности 

клубов 

«Амбассадоры 

профессии/специа

льности»

апрель

8.  Профилактика 

и безопасность

1 Международный 

молодежный 

конкурс 

социальной 

антикоррупционн

ой  рекламы 

«Вместе  против 

коррупции!»  по 

двум 

номинациям: 

«Лучший плакат» 

и  «Лучший 

видеоролик»

Май - 1 октябрь

9.  Социальное 

партнёрство  и 

участие 

работодателей

1 …

10. 

Профессионально

е  развитие, 

адаптация  и 

трудоустройство



1 Всероссийский 

конкурс  проектов 

«История 

профессии  моей 

семьи: 

суперпрофессион

альная семья»

Июнь- сентябр ь-

2 Организация  и 

проведение 

конкурса  по 

итогам 

производственно

й  практики 

«Профессиональн

ый  студент»  и 

«Профессиональн

ая команда»

В ходе планирования воспитательной деятельности рекомендуется учитывать 

воспитательный  потенциал  участия  обучающихся  в  мероприятиях,  проектах, 

конкурсах,  акциях,  проводимых  на  уровне  Российской  Федерации,  в  том  числе,  с 

учетом  профессии/специальности:  Россия  –  страна  возможностей  https://rsv.ru/; 

Российское  общество  «Знание»  https://znanierussia.ru/;  Российский  Союз  Молодежи 

https://www.ruy.ru/; Российское Содружество Колледжей https://rosdk.ru/; Ассоциация 

Волонтерских  Центров  https://авц.рф;  Всероссийский  студенческий  союз 

https://rosstudent.ru/;  Институт  развития  профессионального  образования 

https://firpo.ru/ «Большая перемена» https://bolshayaperemena.online/; «Лидеры России» 

https://лидерыроссии.рф/; «Мы Вместе» (волонтерство) https://onf.ru;


	Содержание
	Раздел 1. Общие положения
	1.1. Назначение образовательной программы
	1.2. Нормативные документы.
	1.3. Перечень сокращений.

	Раздел 2. Основные характеристики образовательной программы
	Раздел 3. Характеристика профессиональной деятельности выпускника
	3.1. Область профессиональной деятельности выпускников:
	3.2. Профессиональные стандарты
	3.3. Осваиваемые виды деятельности

	Раздел 4. Планируемые результаты освоения образовательной программы
	4.1. Общие компетенции
	4.2. Профессиональные компетенции
	4.3. Матрица компетенций выпускника

	Раздел 5. Структура и содержание образовательной программы
	5.1. Учебный план
	5.3. Рабочие программы учебных дисциплин и профессиональных модулей
	5.4. Рабочая программа воспитания и календарный план воспитательной работы
	5.5 Практическая подготовка
	5.6. Государственная итоговая аттестация

	Раздел 6. Условия реализации образовательной программы
	6.1. Материально-техническое и учебно-методическое обеспечение образовательной
	6.1.1 Требования к материально-техническому и учебно-методическому обеспечению
	6.1.2 Перечень специальных помещений для проведения занятий всех видов,
	6.1.3 Минимально необходимый для реализации ОП СПО перечень материально-

	6.2. Применение электронного обучения и дистанционных образовательных
	6.3. Кадровые условия реализации образовательной программы
	6.4. Расчеты финансового обеспечения реализации образовательной программы

	ПРИЛОЖЕНИЕ 1
	ОГЛАВЛЕНИЕ
	СОДЕРЖАНИЕ ПРОГРАММЫ
	1.1. Цель и место профессионального модуля в структуре образовательной программы
	1.2. Планируемые результаты освоения профессионального модуля
	2.1. Трудоемкость освоения модуля
	2.2. Структура профессионального модуля
	2.3. Содержание профессионального модуля
	3.1. Материально-техническое обеспечение
	3.2. Учебно-методическое обеспечение
	3.2.1. Основные печатные и/или электронные издания

	СОДЕРЖАНИЕ ПРОГРАММЫ
	1.1. Цель и место профессионального модуля
	1.2. Планируемые результаты освоения профессионального модуля
	2.1. Трудоемкость освоения модуля
	2.2. Структура профессионального модуля
	2.3. Содержание профессионального модуля
	3.1. Материально-техническое обеспечение
	3.2. Учебно-методическое обеспечение
	3.2.1. Основные печатные и/или электронные издания

	СОДЕРЖАНИЕ ПРОГРАММЫ
	1.1. Цель и место профессионального модуля в структуре образовательной программы
	1.2. Планируемые результаты освоения профессионального модуля
	2.1. Трудоемкость освоения модуля
	2.2. Структура профессионального модуля
	2.3. Содержание профессионального модуля
	2.4. Курсовая проект (работа)
	3.1. Материально-техническое обеспечение
	3.2. Учебно-методическое обеспечение
	3.2.1. Основные печатные и/или электронные издания


	ПРИЛОЖЕНИЕ 2
	ПРИЛОЖЕНИЕ 3
	СОДЕРЖАНИЕ
	СОДЕРЖАНИЕ
	1.1 Цель и задачи воспитания обучающихся
	1.2. Направления воспитания
	1.3. Целевые ориентиры воспитания
	1.3.1. Инвариантные целевые ориентиры
	1.3.2. Вариативные целевые ориентиры

	2.1 Уклад образовательной организации, реализующей программы СПО
	3.1 Кадровое обеспечение
	3.2 Нормативно-методическое обеспечение
	3.3 Требования к условиям работы с обучающимися с особыми образовательными
	3.4 Система поощрения профессиональной успешности и проявлений активной
	3.5 Анализ воспитательного процесса
	1.3. Целевые ориентиры воспитания
	2.1 Воспитательные модули: виды, формы, содержание воспитательной деятельности
	3.1 Кадровое обеспечение
	3.2 Нормативно-методическое обеспечение
	3.3 Система поощрения профессиональной успешности и проявлений активной
	3.4 Анализ воспитательного процесса


