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ПАСПОРТ 

ФОНДА ОЦЕНОЧНЫХ СРЕДСТВ ПО УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЕ 

ОПЦ.06 «Правовые основы профессиональной деятельности» 

 

ПРИМЕРНЫЙ ПЕРЕЧЕНЬ ОЦЕНОЧНЫХ СРЕДСТВ 

 

Семестр 1 

Вопросы к 1-ой текущей аттестации 

1. Что понимается под правом и какова его роль в регулировании общественных 
отношений? 

2. Назовите основные отрасли российского права, имеющие значение для 
профессиональной деятельности лаборанта. 

3. Что представляет собой Конституция РФ и какова её юридическая сила? 

4. Какие основные права и свободы граждан закреплены в Конституции РФ? 

5. Что понимается под трудовым правом и каковы его источники? 

6. Что такое трудовой договор и какие условия являются обязательными для его 
заключения? 

7. Какие документы необходимо предъявить при приёме на работу? 

8. Что понимается под рабочим временем и временем отдыха согласно Трудовому 
кодексу РФ? 

9. Какова продолжительность ежегодного основного оплачиваемого отпуска по 
Трудовому кодексу РФ? 

10. Что понимается под дисциплиной труда и дисциплинарной ответственностью 
работника? 

11. Какие виды дисциплинарных взысканий предусмотрены Трудовым кодексом РФ? 

12. В каких случаях трудовой договор может быть расторгнут по инициативе 
работодателя? 

13. Что понимается под материальной ответственностью работника? 

14. Какие права имеет работник в области охраны труда согласно законодательству? 



15. Какие обязанности возлагаются на работника в области охраны труда? 

16. Что понимается под коллективным договором организации? 

Федеральное государственное бюджетное образовательное учреждение высшего 
образования 

«Чеченский государственный университет им» А.А. Кадырова 

Профессиональный колледж 

 

Тест по дисциплине «Правовые основы профессиональной деятельности» 

I-аттестация 

 

ФИО       группа  
 Дата_____________________ 

 

Вариант №1 

 

1. Что понимается под правом? 

а) система общеобязательных норм поведения, установленных государством 

б) совокупность моральных принципов общества 

в) личные убеждения человека 

г) традиции и обычаи народа 

 

2. Какой документ обладает высшей юридической силой в правовой системе РФ? 

а) Конституция Российской Федерации 

б) Трудовой кодекс РФ 

в) Гражданский кодекс РФ 

г) приказ министерства 

 



3. Какая отрасль права регулирует отношения между работником и 
работодателем? 

а) трудовое право 

б) гражданское право 

в) административное право 

г) уголовное право 

 

4. Что представляет собой трудовой договор? 

а) соглашение между работником и работодателем о выполнении трудовой функции за 
плату 

б) договор купли-продажи товара 

в) договор аренды помещения 

г) устав организации 

 

5. Какое условие трудового договора относится к обязательным? 

а) место работы и трудовая функция 

б) цвет форменной одежды 

в) личные увлечения работника 

г) место жительства родственников работника 

 

6. Какой документ обязателен для предъявления при приёме на работу? 

а) паспорт и трудовая книжка (при наличии) 

б) свидетельство о браке 

в) водительское удостоверение 

г) полис ОСАГО 

 

7. Что понимается под рабочим временем? 



а) время, в течение которого работник исполняет трудовые обязанности согласно 
правилам внутреннего распорядка 

б) время отдыха работника 

в) время отпуска работника 

г) время обучения работника вне организации 

 

8. Какова стандартная продолжительность рабочей недели по Трудовому кодексу 
РФ? 

а) не более 40 часов 

б) не более 60 часов 

в) не более 20 часов 

г) не более 80 часов 

 

9. Какова минимальная продолжительность ежегодного основного оплачиваемого 
отпуска по ТК РФ? 

а) 28 календарных дней 

б) 14 календарных дней 

в) 7 календарных дней 

г) 40 календарных дней 

 

10. Что понимается под дисциплиной труда? 

а) обязательное для всех работников подчинение правилам поведения, установленным 
в организации 

б) личное усмотрение работника при выполнении обязанностей 

в) право работника не соблюдать внутренний распорядок 

г) система оплаты труда 

 

11. Какой вид дисциплинарного взыскания предусмотрен Трудовым кодексом 
РФ? 



а) замечание, выговор, увольнение по соответствующим основаниям 

б) штраф в пользу работодателя 

в) лишение отпуска 

г) понижение в должности без приказа 

 

12. По какому основанию трудовой договор может быть расторгнут по 
инициативе работодателя? 

а) неоднократное неисполнение работником трудовых обязанностей без уважительных 
причин 

б) достижение работником совершеннолетия 

в) вступление работника в брак 

г) переезд работника в другой город 

 

13. Что понимается под материальной ответственностью работника? 

а) обязанность возместить причинённый работодателю прямой действительный ущерб 

б) обязанность оплатить штраф в бюджет государства 

в) обязанность работать сверхурочно бесплатно 

г) обязанность пройти дополнительное обучение 

 

14. Какое право в области охраны труда имеет работник согласно 
законодательству? 

а) право на рабочее место, соответствующее требованиям охраны труда 

б) право не проходить инструктажи по охране труда 

в) право отказаться от использования средств индивидуальной защиты без причины 

г) право самостоятельно определять требования безопасности 

 

15. Какая обязанность возлагается на работника в области охраны труда? 



а) соблюдать требования охраны труда и правильно применять средства 
индивидуальной защиты 

б) обеспечивать всех сотрудников средствами защиты 

в) разрабатывать инструкции по охране труда 

г) проводить медицинские осмотры других работников 

 

16. Что представляет собой коллективный договор? 

а) правовой акт, регулирующий социально-трудовые отношения между работниками и 
работодателем 

б) личный договор одного работника с работодателем 

в) договор между двумя организациями о поставке товара 

г) устав общественной организации 

 

17. Какая отрасль права регулирует имущественные и связанные с ними личные 
неимущественные отношения? 

а) гражданское право 

б) трудовое право 

в) административное право 

г) уголовное право 

 

18. Что понимается под правоспособностью гражданина? 

а) способность иметь права и нести обязанности 

б) способность самостоятельно осуществлять права своими действиями 

в) обязанность платить налоги 

г) право на образование 

 

19. Что понимается под дееспособностью гражданина? 



а) способность своими действиями приобретать и осуществлять права, создавать 
обязанности 

б) способность иметь права с рождения 

в) обязанность работать по трудовому договору 

г) право на medицинскую помощь 

 

20. С какого возраста граждане РФ, как правило, приобретают полную 
дееспособность? 

а) с 18 лет 

б) с 14 лет 

в) с 16 лет 

г) с 21 года 

 

Ключи к тесту 

1-а, 2-а, 3-а, 4-а, 5-а, 6-а, 7-а, 8-а, 9-а, 10-а, 11-а, 12-а, 13-а, 14-а, 15-а, 16-а, 17-а, 18-а, 
19-а, 20-а 

 

  



Образец билета к зачёту (по итогам 1 семестра) 

Федеральное государственное бюджетное образовательное учреждение высшего 
образования 

«Чеченский государственный университет им» А.А. Кадырова 

Профессиональный колледж 

 

Тест по дисциплине «Правовые основы профессиональной деятельности» 

Зачет 

 

ФИО       группа  
 Дата_____________________ 

 

Вариант №1 

 

1. Что понимается под правом? 

а) система общеобязательных норм поведения, установленных государством 

б) совокупность моральных принципов общества 

в) личные убеждения человека 

г) традиции и обычаи народа 

 

2. Какой документ обладает высшей юридической силой в правовой системе РФ? 

а) Конституция Российской Федерации 

б) Трудовой кодекс РФ 

в) Гражданский кодекс РФ 

г) приказ министерства 

 

3. Какая отрасль права регулирует отношения между работником и 
работодателем? 



а) трудовое право 

б) гражданское право 

в) административное право 

г) уголовное право 

 

4. Что представляет собой трудовой договор? 

а) соглашение между работником и работодателем о выполнении трудовой функции за 
плату 

б) договор купли-продажи товара 

в) договор аренды помещения 

г) устав организации 

 

5. Какое условие трудового договора относится к обязательным? 

а) место работы и трудовая функция 

б) цвет форменной одежды 

в) личные увлечения работника 

г) место жительства родственников работника 

 

6. Какой документ обязателен для предъявления при приёме на работу? 

а) паспорт и трудовая книжка (при наличии) 

б) свидетельство о браке 

в) водительское удостоверение 

г) полис ОСАГО 

 

7. Что понимается под рабочим временем? 

а) время, в течение которого работник исполняет трудовые обязанности согласно 
правилам внутреннего распорядка 

б) время отдыха работника 



в) время отпуска работника 

г) время обучения работника вне организации 

 

8. Какова стандартная продолжительность рабочей недели по Трудовому кодексу 
РФ? 

а) не более 40 часов 

б) не более 60 часов 

в) не более 20 часов 

г) не более 80 часов 

 

9. Какова минимальная продолжительность ежегодного основного оплачиваемого 
отпуска по ТК РФ? 

а) 28 календарных дней 

б) 14 календарных дней 

в) 7 календарных дней 

г) 40 календарных дней 

 

10. Что понимается под дисциплиной труда? 

а) обязательное для всех работников подчинение правилам поведения, установленным 
в организации 

б) личное усмотрение работника при выполнении обязанностей 

в) право работника не соблюдать внутренний распорядок 

г) система оплаты труда 

 

11. Какой вид дисциплинарного взыскания предусмотрен Трудовым кодексом 
РФ? 

а) замечание, выговор, увольнение по соответствующим основаниям 

б) штраф в пользу работодателя 



в) лишение отпуска 

г) понижение в должности без приказа 

 

12. По какому основанию трудовой договор может быть расторгнут по 
инициативе работодателя? 

а) неоднократное неисполнение работником трудовых обязанностей без уважительных 
причин 

б) достижение работником совершеннолетия 

в) вступление работника в брак 

г) переезд работника в другой город 

 

13. Что понимается под материальной ответственностью работника? 

а) обязанность возместить причинённый работодателю прямой действительный ущерб 

б) обязанность оплатить штраф в бюджет государства 

в) обязанность работать сверхурочно бесплатно 

г) обязанность пройти дополнительное обучение 

 

14. Какой федеральный закон регулирует ветеринарную деятельность в РФ? 

а) Закон Российской Федерации «О ветеринарии» 

б) Трудовой кодекс РФ 

в) Гражданский кодекс РФ 

г) Налоговый кодекс РФ 

 

15. Какая из перечисленных задач относится к задачам законодательства о 
ветеринарии? 

а) защита животных от болезней и обеспечение безопасности продукции животного 
происхождения 

б) регулирование трудовых отношений 



в) регулирование налоговых отношений 

г) регулирование семейных отношений 

 

16. Что понимается под ветеринарно-санитарной экспертизой? 

а) исследование продукции животного происхождения на соответствие ветеринарно-
санитарным требованиям 

б) проверка бухгалтерской отчётности организации 

в) аттестация рабочих мест по условиям труда 

г) проверка знаний правил дорожного движения 

 

17. Какое право предоставлено специалистам в области ветеринарии согласно 
законодательству? 

а) право на осуществление профессиональной деятельности в пределах установленной 
компетенции 

б) право самостоятельно изменять требования законодательства 

в) право не соблюдать санитарные нормы 

г) право работать без соответствующей квалификации 

 

18. Какую ответственность может повлечь нарушение ветеринарного 
законодательства? 

а) административную, гражданско-правовую или уголовную ответственность в 
зависимости от тяжести нарушения 

б) только моральное порицание 

в) ответственность не предусмотрена 

г) только устное замечание без последствий 

 

19. Чем гражданско-правовая ответственность отличается от административной? 

а) гражданско-правовая направлена на возмещение вреда потерпевшему, 
административная - на наказание за нарушение публичного порядка 



б) это полностью одинаковые виды ответственности 

в) гражданско-правовая ответственность строже уголовной 

г) административная ответственность применяется только к организациям 

 

20. Что представляет собой договор возмездного оказания услуг? 

а) соглашение, по которому исполнитель обязуется оказать услугу, а заказчик - 
оплатить её 

б) договор об учреждении юридического лица 

в) договор дарения имущества 

г) договор безвозмездного пользования 

 

21. Какое право имеет потребитель ветеринарных услуг согласно 
законодательству о защите прав потребителей? 

а) право на получение полной и достоверной информации об услуге и её качестве 

б) право требовать бесплатного оказания любой услуги 

в) право не оплачивать оказанную услугу 

г) право самостоятельно определять квалификацию специалиста 

 

22. Что понимается под административным правонарушением? 

а) противоправное виновное деяние, за которое предусмотрена административная 
ответственность 

б) любое нарушение моральных норм 

в) только нарушение правил дорожного движения 

г) только нарушение трудовой дисциплины 

 

23. Какой вид административного наказания предусмотрен законодательством 
РФ? 

а) административный штраф 



б) лишение свободы 

в) исправительные работы 

г) принудительное лечение 

 

24. В каких случаях в профессиональной сфере может наступить уголовная 
ответственность? 

а) при совершении деяния, содержащего признаки преступления, предусмотренного 
Уголовным кодексом РФ 

б) за любое опоздание на работу 

в) за отказ от сверхурочной работы 

г) за использование ежегодного отпуска 

 

25. Какое требование законодательства предъявляется к обращению с 
биологическими отходами? 

а) соблюдение установленных санитарных правил сбора, хранения и утилизации 
отходов 

б) отходы можно утилизировать произвольным способом 

в) требования отсутствуют 

г) отходы разрешено хранить без ограничения срока в любом месте 

 

Ключи к тесту 

1-а, 2-а, 3-а, 4-а, 5-а, 6-а, 7-а, 8-а, 9-а, 10-а, 11-а, 12-а, 13-а, 14-а, 15-а, 16-а, 17-а, 18-а, 
19-а, 20-а, 21-а, 22-а, 23-а, 24-а, 25-а 

 

Критерии оценивания зачета 

*для зачета 

Зачтено - выставляется обучающемуся, ответившему правильно на 12-25 вопросов. Не 
зачтено - выставляется обучающемуся, который ответил на 11 и менее вопросов. 

 



  



Семестр 2 

Вопросы ко 2-ой текущей аттестации 

1. Какой федеральный закон регулирует ветеринарную деятельность в Российской 
Федерации? 

2. Какие основные задачи ставит перед собой законодательство о ветеринарии? 

3. Что понимается под ветеринарно-санитарной экспертизой и на каком основании она 
проводится? 

4. Какие права и обязанности имеют специалисты в области ветеринарии согласно 
законодательству? 

5. Какую ответственность несут лица за нарушение ветеринарного законодательства? 

6. Что понимается под гражданско-правовой ответственностью и в чём её отличие от 
административной? 

7. Что представляет собой договор возмездного оказания услуг и как он применим к 
ветеринарной деятельности? 

8. Какие права имеет потребитель ветеринарных услуг согласно законодательству о 
защите прав потребителей? 

9. Что понимается под административным правонарушением? 

10. Какие виды административных наказаний предусмотрены законодательством РФ? 

11. Что понимается под уголовной ответственностью и в каких случаях она может 
наступить в профессиональной сфере? 

12. Какие требования законодательства предъявляются к обращению с биологическими 
отходами? 

13. Что понимается под лицензированием отдельных видов деятельности? 

14. Какие нормативные акты регулируют санитарно-эпидемиологическое благополучие 
населения? 

15. Какова роль локальных нормативных актов организации (должностных 
инструкций, положений)? 

16. Какое значение имеет соблюдение норм права для профессиональной деятельности 
лаборанта? 

Федеральное государственное бюджетное образовательное учреждение высшего 
образования 



«Чеченский государственный университет им» А.А. Кадырова 

Профессиональный колледж 

 

Тест по дисциплине «Правовые основы профессиональной деятельности» 

II-аттестация 

 

ФИО       группа  
 Дата_____________________ 

 

Вариант №1 

 

1. Какой федеральный закон регулирует ветеринарную деятельность в РФ? 

а) Закон Российской Федерации «О ветеринарии» 

б) Трудовой кодекс РФ 

в) Гражданский кодекс РФ 

г) Налоговый кодекс РФ 

 

2. Какая из перечисленных задач относится к задачам законодательства о 
ветеринарии? 

а) защита животных от болезней и обеспечение безопасности продукции животного 
происхождения 

б) регулирование трудовых отношений 

в) регулирование налоговых отношений 

г) регулирование семейных отношений 

 

3. Что понимается под ветеринарно-санитарной экспертизой? 

а) исследование продукции животного происхождения на соответствие ветеринарно-
санитарным требованиям 



б) проверка бухгалтерской отчётности организации 

в) аттестация рабочих мест по условиям труда 

г) проверка знаний правил дорожного движения 

 

4. Какое право предоставлено специалистам в области ветеринарии согласно 
законодательству? 

а) право на осуществление профессиональной деятельности в пределах установленной 
компетенции 

б) право самостоятельно изменять требования законодательства 

в) право не соблюдать санитарные нормы 

г) право работать без соответствующей квалификации 

 

5. Какую ответственность может повлечь нарушение ветеринарного 
законодательства? 

а) административную, гражданско-правовую или уголовную ответственность в 
зависимости от тяжести нарушения 

б) только моральное порицание 

в) ответственность не предусмотрена 

г) только устное замечание без последствий 

 

6. Чем гражданско-правовая ответственность отличается от административной? 

а) гражданско-правовая направлена на возмещение вреда потерпевшему, 
административная - на наказание за нарушение публичного порядка 

б) это полностью одинаковые виды ответственности 

в) гражданско-правовая ответственность строже уголовной 

г) административная ответственность применяется только к организациям 

 

7. Что представляет собой договор возмездного оказания услуг? 



а) соглашение, по которому исполнитель обязуется оказать услугу, а заказчик - 
оплатить её 

б) договор об учреждении юридического лица 

в) договор дарения имущества 

г) договор безвозмездного пользования 

 

8. Какое право имеет потребитель ветеринарных услуг согласно законодательству 
о защите прав потребителей? 

а) право на получение полной и достоверной информации об услуге и её качестве 

б) право требовать бесплатного оказания любой услуги 

в) право не оплачивать оказанную услугу 

г) право самостоятельно определять квалификацию специалиста 

 

9. Что понимается под административным правонарушением? 

а) противоправное виновное деяние, за которое предусмотрена административная 
ответственность 

б) любое нарушение моральных норм 

в) только нарушение правил дорожного движения 

г) только нарушение трудовой дисциплины 

 

10. Какой вид административного наказания предусмотрен законодательством 
РФ? 

а) административный штраф 

б) лишение свободы 

в) исправительные работы 

г) принудительное лечение 

 

11. В каких случаях в профессиональной сфере может наступить уголовная 
ответственность? 



а) при совершении деяния, содержащего признаки преступления, предусмотренного 
Уголовным кодексом РФ 

б) за любое опоздание на работу 

в) за отказ от сверхурочной работы 

г) за использование ежегодного отпуска 

 

12. Какое требование законодательства предъявляется к обращению с 
биологическими отходами? 

а) соблюдение установленных санитарных правил сбора, хранения и утилизации 
отходов 

б) отходы можно утилизировать произвольным способом 

в) требования отсутствуют 

г) отходы разрешено хранить без ограничения срока в любом месте 

 

13. Что понимается под лицензированием отдельных видов деятельности? 

а) предоставление специального разрешения (лицензии) на осуществление 
определённого вида деятельности 

б) обязательное страхование имущества организации 

в) регистрация товарного знака 

г) составление бухгалтерской отчётности 

 

14. Какой нормативный акт регулирует вопросы санитарно-эпидемиологического 
благополучия населения? 

а) Федеральный закон «О санитарно-эпидемиологическом благополучии населения» 

б) Семейный кодекс РФ 

в) Жилищный кодекс РФ 

г) Земельный кодекс РФ 

 

15. Что представляет собой должностная инструкция работника? 



а) локальный нормативный акт, определяющий обязанности, права и ответственность 
работника по должности 

б) федеральный закон 

в) коллективный договор организации 

г) судебное решение 

 

16. Какое значение имеет соблюдение норм права для профессиональной 
деятельности лаборанта? 

а) обеспечивает законность и безопасность выполняемых работ, защищает права 
работника и организации 

б) не имеет практического значения 

в) требуется только для аттестации 

г) касается только руководителей организации 

 

17. Какой орган осуществляет государственный ветеринарный надзор в РФ? 

а) уполномоченные органы в области ветеринарии (государственная ветеринарная 
служба) 

б) налоговая инспекция 

в) трудовая инспекция только 

г) прокуратура исключительно по трудовым спорам 

 

18. Что понимается под источниками права? 

а) формы внешнего выражения правовых норм (законы, подзаконные акты и др.) 

б) личные взгляды юристов 

в) обычаи отдельной семьи 

г) решения собрания трудового коллектива без правовой силы 

 

19. Какой документ регулирует внутренний трудовой распорядок в организации? 



а) правила внутреннего трудового распорядка 

б) Уголовный кодекс РФ 

в) Гражданский кодекс РФ 

г) Конституция РФ 

 

20. Какая ответственность предусмотрена за разглашение охраняемой законом 
тайны (например, персональных данных)? 

а) дисциплинарная, административная, гражданско-правовая или уголовная 
ответственность в зависимости от обстоятельств 

б) ответственность не предусмотрена 

в) только устное замечание 

г) только материальная компенсация без иных последствий 

 

Ключи к тесту 

1-а, 2-а, 3-а, 4-а, 5-а, 6-а, 7-а, 8-а, 9-а, 10-а, 11-а, 12-а, 13-а, 14-а, 15-а, 16-а, 17-а, 18-а, 
19-а, 20-а 

 

  



Образец билета к дифференцированному зачёту (по итогам 2 
семестра) 

Федеральное государственное бюджетное образовательное учреждение высшего 
образования 

«Чеченский государственный университет им» А.А. Кадырова 

Профессиональный колледж 

 

Тест по дисциплине «Правовые основы профессиональной деятельности» 

Дифференцированный зачет 

 

ФИО       группа  
 Дата_____________________ 

 

Вариант №1 

 

1. Какой федеральный закон регулирует ветеринарную деятельность в РФ? 

а) Закон Российской Федерации «О ветеринарии» 

б) Трудовой кодекс РФ 

в) Гражданский кодекс РФ 

г) Налоговый кодекс РФ 

 

2. Какая из перечисленных задач относится к задачам законодательства о 
ветеринарии? 

а) защита животных от болезней и обеспечение безопасности продукции животного 
происхождения 

б) регулирование трудовых отношений 

в) регулирование налоговых отношений 

г) регулирование семейных отношений 

 



3. Что понимается под ветеринарно-санитарной экспертизой? 

а) исследование продукции животного происхождения на соответствие ветеринарно-
санитарным требованиям 

б) проверка бухгалтерской отчётности организации 

в) аттестация рабочих мест по условиям труда 

г) проверка знаний правил дорожного движения 

 

4. Какое право предоставлено специалистам в области ветеринарии согласно 
законодательству? 

а) право на осуществление профессиональной деятельности в пределах установленной 
компетенции 

б) право самостоятельно изменять требования законодательства 

в) право не соблюдать санитарные нормы 

г) право работать без соответствующей квалификации 

 

5. Какую ответственность может повлечь нарушение ветеринарного 
законодательства? 

а) административную, гражданско-правовую или уголовную ответственность в 
зависимости от тяжести нарушения 

б) только моральное порицание 

в) ответственность не предусмотрена 

г) только устное замечание без последствий 

 

6. Чем гражданско-правовая ответственность отличается от административной? 

а) гражданско-правовая направлена на возмещение вреда потерпевшему, 
административная - на наказание за нарушение публичного порядка 

б) это полностью одинаковые виды ответственности 

в) гражданско-правовая ответственность строже уголовной 

г) административная ответственность применяется только к организациям 



 

7. Что представляет собой договор возмездного оказания услуг? 

а) соглашение, по которому исполнитель обязуется оказать услугу, а заказчик - 
оплатить её 

б) договор об учреждении юридического лица 

в) договор дарения имущества 

г) договор безвозмездного пользования 

 

8. Какое право имеет потребитель ветеринарных услуг согласно законодательству 
о защите прав потребителей? 

а) право на получение полной и достоверной информации об услуге и её качестве 

б) право требовать бесплатного оказания любой услуги 

в) право не оплачивать оказанную услугу 

г) право самостоятельно определять квалификацию специалиста 

 

9. Что понимается под административным правонарушением? 

а) противоправное виновное деяние, за которое предусмотрена административная 
ответственность 

б) любое нарушение моральных норм 

в) только нарушение правил дорожного движения 

г) только нарушение трудовой дисциплины 

 

10. Какой вид административного наказания предусмотрен законодательством 
РФ? 

а) административный штраф 

б) лишение свободы 

в) исправительные работы 

г) принудительное лечение 



 

11. В каких случаях в профессиональной сфере может наступить уголовная 
ответственность? 

а) при совершении деяния, содержащего признаки преступления, предусмотренного 
Уголовным кодексом РФ 

б) за любое опоздание на работу 

в) за отказ от сверхурочной работы 

г) за использование ежегодного отпуска 

 

12. Какое требование законодательства предъявляется к обращению с 
биологическими отходами? 

а) соблюдение установленных санитарных правил сбора, хранения и утилизации 
отходов 

б) отходы можно утилизировать произвольным способом 

в) требования отсутствуют 

г) отходы разрешено хранить без ограничения срока в любом месте 

 

13. Что понимается под лицензированием отдельных видов деятельности? 

а) предоставление специального разрешения (лицензии) на осуществление 
определённого вида деятельности 

б) обязательное страхование имущества организации 

в) регистрация товарного знака 

г) составление бухгалтерской отчётности 

 

14. Какой нормативный акт регулирует вопросы санитарно-эпидемиологического 
благополучия населения? 

а) Федеральный закон «О санитарно-эпидемиологическом благополучии населения» 

б) Семейный кодекс РФ 

в) Жилищный кодекс РФ 



г) Земельный кодекс РФ 

 

15. Что понимается под правом? 

а) система общеобязательных норм поведения, установленных государством 

б) совокупность моральных принципов общества 

в) личные убеждения человека 

г) традиции и обычаи народа 

 

16. Какой документ обладает высшей юридической силой в правовой системе РФ? 

а) Конституция Российской Федерации 

б) Трудовой кодекс РФ 

в) Гражданский кодекс РФ 

г) приказ министерства 

 

17. Какая отрасль права регулирует отношения между работником и 
работодателем? 

а) трудовое право 

б) гражданское право 

в) административное право 

г) уголовное право 

 

18. Что представляет собой трудовой договор? 

а) соглашение между работником и работодателем о выполнении трудовой функции за 
плату 

б) договор купли-продажи товара 

в) договор аренды помещения 

г) устав организации 

 



19. Какое условие трудового договора относится к обязательным? 

а) место работы и трудовая функция 

б) цвет форменной одежды 

в) личные увлечения работника 

г) место жительства родственников работника 

 

20. Какой документ обязателен для предъявления при приёме на работу? 

а) паспорт и трудовая книжка (при наличии) 

б) свидетельство о браке 

в) водительское удостоверение 

г) полис ОСАГО 

 

21. Что понимается под рабочим временем? 

а) время, в течение которого работник исполняет трудовые обязанности согласно 
правилам внутреннего распорядка 

б) время отдыха работника 

в) время отпуска работника 

г) время обучения работника вне организации 

 

22. Какова стандартная продолжительность рабочей недели по Трудовому 
кодексу РФ? 

а) не более 40 часов 

б) не более 60 часов 

в) не более 20 часов 

г) не более 80 часов 

 

23. Какова минимальная продолжительность ежегодного основного 
оплачиваемого отпуска по ТК РФ? 



а) 28 календарных дней 

б) 14 календарных дней 

в) 7 календарных дней 

г) 40 календарных дней 

 

24. Что понимается под дисциплиной труда? 

а) обязательное для всех работников подчинение правилам поведения, установленным 
в организации 

б) личное усмотрение работника при выполнении обязанностей 

в) право работника не соблюдать внутренний распорядок 

г) система оплаты труда 

 

25. Какой вид дисциплинарного взыскания предусмотрен Трудовым кодексом 
РФ? 

а) замечание, выговор, увольнение по соответствующим основаниям 

б) штраф в пользу работодателя 

в) лишение отпуска 

г) понижение в должности без приказа 

 

26. По какому основанию трудовой договор может быть расторгнут по 
инициативе работодателя? 

а) неоднократное неисполнение работником трудовых обязанностей без уважительных 
причин 

б) достижение работником совершеннолетия 

в) вступление работника в брак 

г) переезд работника в другой город 

 

27. Что понимается под материальной ответственностью работника? 



а) обязанность возместить причинённый работодателю прямой действительный ущерб 

б) обязанность оплатить штраф в бюджет государства 

в) обязанность работать сверхурочно бесплатно 

г) обязанность пройти дополнительное обучение 

 

28. Какое право в области охраны труда имеет работник согласно 
законодательству? 

а) право на рабочее место, соответствующее требованиям охраны труда 

б) право не проходить инструктажи по охране труда 

в) право отказаться от использования средств индивидуальной защиты без причины 

г) право самостоятельно определять требования безопасности 

 

Ключи к тесту 

1-а, 2-а, 3-а, 4-а, 5-а, 6-а, 7-а, 8-а, 9-а, 10-а, 11-а, 12-а, 13-а, 14-а, 15-а, 16-а, 17-а, 18-а, 
19-а, 20-а, 21-а, 22-а, 23-а, 24-а, 25-а, 26-а, 27-а, 28-а 

 

Критерии оценивания дифференцированного зачета 

*для дифференцированного зачета 

Оценка «5» (отлично) - выставляется обучающемуся, ответившему правильно на 25-28 
вопросов. 

Оценка «4» (хорошо) - выставляется обучающемуся, ответившему правильно на 21-24 
вопросов. 

Оценка «3» (удовлетворительно) - выставляется обучающемуся, ответившему 
правильно на 17-20 вопросов. 

Оценка «2» (неудовлетворительно) - выставляется обучающемуся, ответившему 
правильно менее чем на 17 вопросов. 

 


