
Аннотация 

рабочей программы учебной дисциплины 

Общественный проект «Обучение служением» 

 

Цель дисциплины Модуль «Обучение служением» реализуется для 

достижения целей развития гражданственности, 

ответственности, патриотизма и лидерства в единстве с 

профессиональными компетенциями, путем реализации 

социально-ориентированных проектов повышающейся 

сложности с использованием профильных знаний и умений, 

полученных в учебном процессе. 
 

Задачи дисциплины – проведение обучающимися анализа ситуации в реальных 

социальных условиях для выявления актуальной проблемы, 

требующей проектного решения.  

– постановка проблемы путем фиксации обучающимися 

содержания проблемы, выявления субъекта проблемы, а 

также всех заинтересованных сторон в данной ситуации. 

определение требований и ожиданий заинтересованных 

сторон с учетом социального контекста. 

– разработка обучающимися паспорта проекта с учетом 

компетенций студенческой команды, имеющихся ресурсов, 

а также самоопределения участников проекта по отношению 

к решаемой проблеме. 

– реализация проекта в условиях ресурсных, нормативных и 

этических ограничений, регулярного проведения 

рефлексивных мероприятий в целях развития 

гражданственности и профессионализма участников 

проекта. 

Место дисциплины в структуре 

ОПОП  

Дисциплина «Обучение служением» опирается на 

теоретические знания, полученные студентами в ходе 

предшествующего обучения в вузе. Содержание 

дисциплины (модуля), структурированно по темам 

(разделам) с указанием отведенного на них количества 

академических часов и видов учебных занятий. 

 

В результате освоения данной 

дисциплины студента формируются

 следующие компетенции 

УК-2.1. Вырабатывает гипотезу решения в целях 

реализации проекта в условиях ресурсных, 

нормативных и этических ограничений, регулярного 

проведения рефлексивных мероприятий для развития 

гражданственности и профессионализма участников 

проекта. УК-2.2. Разрабатывает паспорт проекта с 

учетом компетенций студенческой команды, 

имеющихся ресурсов, а также самоопределения 

участников проекта по отношению к решаемой 

проблем. 

УК-3.1. Определяет свою позицию по отношению к 

поставленной в проекте проблеме, осознанно выбирает 

свою роль в команде. УК-3.2. Проявляет в своем 

поведении способность к совместной проектной 
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деятельности на благо общества, отдельных сообществ 

и граждан. УК-3.3. Учитывает в рамках реализации 

проекта социальный контекст и действует с учетом 

своей роли в команде для достижения целей 

общественного развития. 

УК-5.1. Выражает свою гражданскую идентичность – 

принадлежность к государству, обществу, культурному 

и языковому пространству страны, осознаёт принятие 

на себя ответственности за будущее страны. УК-5.2. 

Выражает приверженность традиционным российским 

ценностям, проявляет активную гражданскую позицию 

и гражданскую солидарность. УК-5.3. Эффективно 

применяет рефлексивные практики для осмысления 

результатов и присвоения опыта реализации социально 

ориентированных проектов; осознания взаимосвязей 

между академическими знаниями, гражданственностью 

и позитивными социальными изменениями 
 

В результате освоения дисциплины 

обучающиеся должен 

Знать: 

- закономерности и особенности социально-исторического 

развития различных культур;  

- особенности межкультурного разнообразия общества;  

- правила и технологии эффективного межкультурного 

взаимодействия. 

 - основы планирования проектов;  

- способы совершенствования собственной проектной 

деятельности и профессионального развития;  

- методики самооценки, самоконтроля и саморазвития 

- способы эффективной коммуникации в группе или 

команде;  

- признаки эффективной команды, технологии её создания, 

правила командного взаимодействия;  

- алгоритм принятия командных решений и способы 

преодоления негативных факторов при принятии решений в 

группе;  

- методы урегулирования конфликтов. 

Уметь: 

-понимать и толерантно воспринимать межкультурное 

разнообразие общества;  

- анализировать и учитывать разнообразие культур в 

процессе межкультурного взаимодействия;  

- проектировать общественную деятельность с учётом 

культурных особенностей различных категорий людей. 

планировать самостоятельную проектную деятельность в 

решении профессиональных задач;  

- подвергать критическому анализу проделанную работу;  

- оценивать свои профессиональные качества, особенности 

характера, определять направления личностного роста, 

прогнозировать развитие в профессиональной деятельности, 

используя методы самодиагностики и цифровые средства; 



 - решать задачи собственного личностного и 

профессионального развития, определять и реализовывать 

приоритеты совершенствования собственной общественной 

деятельности. 

 

Владеть: 

-методами и навыками эффективного межкультурного 

взаимодействия. 

- технологиями и навыками планирования и управления 

своей деятельностью и её совершенствования на основе 

самооценки, самоконтроля 

 

 

 
 


